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◆
３
つ
の
助
便
利
努
お
薦
め
で
す 

①
労
保
・
社
保
手
続
き
と
連
動 

給
与
計
算
と
合
わ
せ
て
労
働
保

険
・
社
会
保
険
の
取
得
・
喪
失
を

行
え
ば
䣍
手
続
き
が
ス
ム
䤀
ズ
で

確
実
䣎
労
働
保
険
年
度
更
新
・
社 

 

            

        

保
算
定
基
礎
届
も
電
子
申
請
で
き

る
の
で
手
間
い
ら
ず
で
す
䣎 

②
年
間
サ
イ
ク
ル
で
定
額
減
税
も 

下
表
の
様
に
年
間
通
じ
て
業
務

が
継
続
し
䣍
社
保
料
の
月
額
変
更

届
の
出
し
忘
れ
も
あ
り
ま
せ
ん
䣎 

      

     

今
年
限
り
の
䣓
定
額
減
税
䣔䥹
裏

面
参
照
䥺
に
も
キ
䣹
チ
リ
対
応
で

き
ま
す
䣎 

③
処
遇
改
善
・
助
成
金
・
調
査
も 

介
護
・
障
害
福
祉
・
保
育
な
ど

の
処
遇
改
善
加
算
䣍
キ
䣺
リ
ア
ア

䣹
プ
助
成
金
な
ど
の
雇
用
関
係
助

成
金
䣍
労
基
署
・
社
会
保
険
の
調

査
䣍
労
災
保
険
請
求
な
ど
䣍
何
れ

も
給
与
台
帳
・
明
細
が
必
要
䣎
だ

か
ら
素
早
い
対
応
が
可
能
で
す
䣎 

 

こ
の
よ
う
に
社
労
士
へ
の
給
与

計
算
委
託
は
䣓
ア
ウ
ト
ソ
䤀
シ
ン

グ
䣔
に
と
ど
ま
ら
ず
䣍
人
事
・
労

務
管
理
に
大
い
に
役
立
ち
ま
す
䣎 
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給
与
計
算
⎢
␋
⏎
␝
␋
⏵
␏␢
？ 

社
労
士
⅘
任
ⅉ
⅝ 

⃹
⅑
⅛‶
便
利
‷ 

もっと身近な組合めざして 

かわちの一人親方労災保険組合 
 

５月１６日、第４回総会を開催しました。 

例年の議題に加えて、会則変更についても

討議・決定しました。これまでの全員総会

制に代えて、会員の中から「総代」を選出

し、総代会を年１回開催します。より多く

の会員の声を会の運営に生かすためです。 

役員は任期２年のため、次のメンバーが継

続します。会長・大木信吾さん、副会長・

平井潤さん、宇井戸四輝さん、事務局長・

喜多裕明、会計監事・竹内聡貴さん。 

 
 

 

 

お
客
様
デ
勖
タ 

※
現
在
の
顧
問
先
様
の
集
計

給与計算業務の年間サイクル 

５月 住民税入力 

６月 労働保険年度更新（電子申請） 

７月 社会保険算定基礎届（ 〃 ） 

12 月 年末調整（ご依頼に応じて）  

１月 税務署法定調書用資料（ 〃 ） 

住民税特別徴収総括表（ 〃 ） 

 

事務組合委託

48%個別

39%

その他

13%

給与計算あり

55%
なし

45%

東大阪市

56%大阪市

29%

その他

15%

「労災特別加入(事務組合委託)」「給与計算」「地域性」３つの指標が５割に！ 

 

 

顧
問
先
様
厭
只
叏
委
託
率
厮
咊
割
可
超
厪
召
給
与
計
算
厓 

厭
わ
参
叏
社
労
士
事
務
所
叏
吸
叻
呉
業
務
双
友
叫
叟
厹
叀
厓 



（２） 

  

     社 

長 

定
額
減
税
が
始
ま
る
と

聞
い
た
け
ど
䣎 

社
労
士 

６
月
以
降
の
給
与
・
賞

与
か
ら
順
に
減
税
さ
れ
る
の
で
䣍

手
取
り
が
増
え
ま
す
䣎
本
人
・
家

族
一
人
あ
た
り
所
得
税
３
万
円
䣍

住
民
税
１
万
円
で
す
䣎 

          

    

      

 

社 

長 

案
外
少
な
い
の
や
な
䣎 

䣓
低
額
減
税
䣔
か
も
䣎
こ
れ
ま
で 

の
減
税
は
䣍
確
か
年
末
調
整
の
頃 

に
や
䣬
て
た
と
思
う
が
䣎 

社
労
士 
景
気
対
策
と
や
ら
で
６

月
始
ま
り
に
な
り
ま
し
た
䣎
た
だ

し
毎
月
の
所
得
税
か
ら
減
税
し
切 

              

れ
な
い
分
は
年
末
調
整
ま
で
続
き

ま
す
䣎 

社 

長 

そ
な
い
に
ち
䣯
䣬
と
づ

つ
減
税
さ
れ
て
も
䣍
誰
も
気
付
か

ん
の
と
違
う
か
䣎 

社
労
士 

だ
か
ら
䣍
毎
月
の
給
与

明
細
に
減
税
額
を
記
載
し
な
い
と

い
け
ま
せ
ん
䣎 

社 

長 

経
理
担
当
者
が
み
ん
な

悲
鳴
を
あ
げ
て
い
る
と
か
䣎 

社
労
士 

そ
れ
と
市
役
所
の
税
務

職
員
䣍
給
与
計
算
を
し
て
い
る
税

理
士
・
社
労
士
事
務
所
も…

䣎 

社 

長 

ア
ン
タ
も
大
変
や
な
䣎 

         

䣎 

    

顧
問
料
上
げ
ん
と
い
て
や
䣎 

社
労
士 

䣓
じ
䣬
と
手
を
見
る
䣔

䥹
石
川
啄
木
䥺
の
心
境
で
す
䣎 

社 

長 

そ
こ
ま
で
す
る
の
は
何

か
あ
る
ん
や
な
䣎
ま
た
䣓
増
税
メ

ガ
ネ
䣔
の
お
で
ま
し
か
䣎 

社
労
士 

す
で
に
消
費
税
の
イ
ン

ボ
イ
ス
制
度
導
入
で
実
質
増
税
し

て
い
ま
す
䣎
解
散
・
総
選
挙
前
の

ポ
イ
ン
ト
稼
ぎ
と
言
わ
れ
て
も
仕

方
な
い
で
し
䣯
う
䣎 

社 

長 

䣓
任
期
䣔
を
前
に
し

て
䣍
䣓
人
気
䣔
を
取
り
た
い
と
い

う
こ
と
か
䣎 

   

 

 
気
ʱ
ʰ
ˑ
᷸
̈
Ḗ
ᷣ
˶
問
答
① 

⍫定
額
減
税
⍬⎚
人
気
取
⎽
？ 
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だから映画はおもしろい 
ｖol.58 

悪は存在しない 
               （2023 年、日本） 

 

編

集

後

記 

●世界から注目されている濱口隆介監督がいつま

でも心に残りつづける映画をつくりました。 

濱口作品は「スパイの妻」（共同脚本）、「ドライ

ブ・マイ・カー」と３作続けての観賞です。 

●舞台は長野県の山間の町。高齢化が進んでい

るが、移住者も増え続け、野生の鹿の生息地

でもあります。代々そこで暮らす父・巧（大

美賀均）と娘・花（西川玲）は水を汲み、薪

を割り、自然の中で生きていて、都会暮らし

に疲れた人にはちょっとうらやましくもある

でしょう。 

●ある日、彼らの住む近くにグランピング場

を作る計画が持ち上がります。コロナ禍のあ

おりを受けた芸能事務所が政府からの補助金

を得るために計画したものでした。補助金の

功罪はどこにでもあります。森の環境や町の

水源を汚しかねないずさんな計画に町内は動

揺し、その余波は巧たちの生活にも及んでい

きます。町民を説得するために社長の言いな

りで動く従業員が、だんだん心変わりしてい

くところがリアルに描かれます。花が学童保

育からの帰宅途中に行方がわからなくなり、

捜し続けた父たちに発見された後は、観客の

想像に結末が委ねられるという、驚きのラス

ト・シーンが待っていました。 

●前作と合わせた世界三大映画祭（カンヌ・米ア

カデミー・ヴェネツィア）のすべてでの受賞は、

「世界のクロサワ」以来といいます。黒澤明監督

の全作品を４０歳代に観賞した筆者としては、ま

だ４５歳と若い滝口監督に期待するところ大で

す。これからも映画ファンを魅了する作品をつく

りつづけてほしいと思います。 

▼
今
年
も
事
務
所
の
観
葉
植
物
・

シ
䣷
フ
レ
ラ
を
䣓
取
り
木
䣔
し
ま

し
た
䣎
３
鉢
め
で
置
き
場
所
に
迷

い
ま
す
が
䣍
な
ん
と
か
育
䣬
て
ほ

し
い
も
の
で
す
䣎 

▼
建
設
業
䣓
一
人
親
方
䣔
は
こ
の

十
年
䣍
国
の
政
策
に
よ
䣬
て
激
し

く
増
減
し
ま
し
た
䣎
フ
リ
䤀
ラ
ン

ス
新
法
施
行
䥹
今
年
１１
月
１
日
䥺

を
前
に
䣍
フ
リ
䤀
ラ
ン
ス
の
働
き

方
の
検
証
が
必
要
と
考
え
ま
す
䣎


