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かわちの社労士事務所 お客様データ 
（現在の顧問先様を集計しました） 
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ま
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社会保険労務士法人        
かわちの社労士事務所 
 

社会保険労務士 喜多裕明・喜多友里 
 

〒577-0012 東大阪市長田東 2-1-31-301 

T)06-6785-7133  F)06-6785-7133 

E-mail: info@kawachino.org 
URL: https://kawachino.org 

 

お客様 250 件に到達 
★一度でも業務依頼を受けた件数 
2013 年 1 月 開業 

2018 年 5 月 100 件到達 

2020 年 5 月 150 〃 

2021 年 12 月 200 〃 

2023 年 6 月 250 〃 
 

 

東大阪市

52%

隣接市区

18%

大阪市

18%

大阪府下

6%

他府県

6%

 

 

 

＝八尾・柏原・大東市、生野・平野区 

梅雨入り

早すぎ！ 

３年めを１００名超で迎えました 
≪かわちの一人親方労災保険組合≫ 

●「かわちの組合」は着実に仲間が増え、新

年度を三桁の会員数で迎えました。 

●昨年度は４件の労災保険請求があり、労災

防止がますます大切になっています。 
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サービス

11%

㖳
⼫
⼵
⾟
⾀
⾅
⼇
× 

集
団
体
制
⼵
⽶
⽮
⼇
⾨ 

社
労
士
法
人
ʦ
ʑ
ˏ
実
現
ʭ
ʓ
˄
ʟ 



（２） 

      社 

長 

パ
䤀
ト
従
業
員
か
ら

䣓
私
も
有
給
休
暇
も
ら
え
ま
す

か
䣔
と
言
わ
れ
て
し
も
た
䣎 

社
労
士 

有
休
取
得
に
正
規
・
非

正
規
の
区
別
は
な
い
の
で
䣎 

社 

長 

出
勤
日
数
が
ま
ち
ま
ち

の
場
合
は
何
日
あ
げ
る
の
や
䣎 

社
労
士 

入
社
後
６
䣾
月
間
の
出 

勤
日
数
か
ら
計
算
で
き
ま
す
よ
䣎 

             

      

社 

長 

䥹
年
休
が
１０
日
あ
る 

労
働
者
に
䥺
年
休
を
５
日
取
ら
さ 

な
い
と
䣓
労
働
者
一
人
に
つ
き
罰 

金
３０
万
円
䣔
と
か
言
う
て
た
な
䣎 

社
労
士 

罰
金
ま
で
い
か
な
く
と

も
䣓
労
基
法
違
反
䣔
に
変
わ
り
あ

り
ま
せ
ん
䣎 

社 

長 

年
休
の
䣓
買
い
取
り
䣔

と
い
う
の
は
ど
う
や
䣎 

             

社
労
士 

そ
れ
は
労
働
者
が
退
職

す
る
と
き
に
残
䣬
た
有
給
休
暇
な

ど
に
限
ら
れ
ま
す
䣎 

社 

長 

ほ
な
ら
䣍
ど
う
し
た
ら

䣓
５
日
䣔
を
守
れ
る
か
な
䣎 

社
労
士 

い
ち
ば
ん
大
切
な
の
は 

年
休
が
取
得
し
や
す
い
職
場
の
雰 

囲
気
づ
く
り
で
す
䣎
そ
の
上
で
䣍 

①
半
日
単
位
の
年
休
を
認
め
る 

②
新
た
に
年
休
が
発
生
し
た
と
き 

申
請
を
促
す
な
ど
が
有
効
で
は
？ 

取
得
促
進
し
て
い
る
会
社
の
取
り 

組
み
を
紹
介
し
ま
す
䣎
䥹
下
表
䥺 

労
使
協
定
を
結
ぶ
䣓
計
画
年
休
䣔 

と
い
う
方
法
も
あ
り
ま
す
䣎 

             
年
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だから映画はおもしろい 
ｖol.５３  

トリとロキタ 
（2022 年、ベルギー・フランス合作） 

●本作の題名を聞き、移民問題に苦しむ幼い

姉弟の話と知った時、今井正監督の戦後の名

作「キクとイサム」（1959 年）を想起しまし

た。今井作品は米兵との混血児の姉弟が好奇

と差別の中を必死に生き抜く姿を描きまし

た。主演（キク）の高橋エミ子は今も歌手と

して活動しています。 

●本作はベルギーの名匠・ダルディンヌ兄弟

監督が、アフリカからベルギーに流れ着いた

偽りの姉弟の強い絆と過酷な現実を描いた

「社会派映画」です。 

●少年トリと少女ロキタはどんな時でも

一緒で、年上のロキタは社会からトリを

守り、しっかり者のトリは時々不安定に

なるロキタを支えている。１０代後半の

ロキタはビザがないため正規の職に就く

ことができず、ドラッグの運び屋をして

金を稼ぐ。ロキタは偽造ビザを手に入れ

るため、さらに危険な仕事を始めるが…  

●ロキタの仕事が麻薬の促成栽培とわか

り、大きく広がった不安感はラストで現

実のものとなりました。二人を取り巻く

大人は悪人ぞろいで、ロキタは親からも

仕送りを強要され、精神を病みかけてい

る。子どもがこんな目に合う理不尽さに  

怒りと悲しみを覚えます。  

●「キクとイサム」に明るさを感じられ

たのは戦後復興していく社会が背景だっ

たからです。格差と貧困が広がり、移民

問題を避けて入管法改悪に直進する日本

にあって、「トリとロキタ」の痛烈すぎ

るテーマは胸に突き刺さりました。  
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２０２３．６．１発行                かわちのタイムス                Ｎｏ． ６３ 

編
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▼
コ
ロ
ナ
・
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
済

み
䣍
高
齢
者
に
仲
間
入
り
し
た
気

分
で
す
䥹
本
当
は
来
年
䥺
䣎
無
料

接
種
は
来
年
３
月
ま
で
と
い
わ
れ

ま
す
が
䣍
予
防
を
重
視
す
る
な
ら

無
料
を
続
け
る
べ
き
で
す
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▼
天
候
に
左
右
さ
れ
る
の
は
仕
方

な
い
と
し
て
䣍
こ
の
と
こ
ろ
故
障

が
ち
で
外
回
り
を
控
え
る
こ
と

も
䣎
䣓
か
わ
ち
の
社
労
士
䣔
と
し

て
は
䣍
ま
だ
ま
だ
元
気
に
河
内
野

を
駆
け
巡
り
た
い
と
こ
ろ
で
す
䣎 

 

≪

会
社
が
進
め
る 

有
給
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暇
の
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○
誕
生
日(

月)

に
有
休
を

と
る
助
誕
生
日
休
暇
努 

○
３
勔
月
に
一
度
有
休
を

と
る
助
シ
勖
ズ
ン
休
暇
努 

○
１
週
間
連
続
し
て
有
休

を
と
る
助
夏
季
休
暇
努 


