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またまたアップ！ 雇用保険料率  
事業の種類 2022 年 10 月～ 2023 年 4 月～ 

一般 
13.5/ 1000 

労 5 ・ 事 8.5 
15.5/ 1000 

労 6 ・ 事 9.5 

農林水産 

清酒製造 
15.5/ 1000 

労 6 ・ 事 9.5 
17.5/ 1000 

労 7 ・ 事 10.5 

建設 
16.5/ 1000 

労 6 ・ 事 10.5 
18.5/ 1000 

労 7 ・ 事 11.5 

::労働トラブル解決帖:: 

  
 

【あっせん事例】 

派遣元 X 社の派遣労働者 A は、派遣先 Y 社

から「戦力にならない」と５日めに通告された。 

X 社は別の派遣先を紹介しようとしたが、A が

モラルに欠ける行動を取ることから、他に紹介

することもできず、そのまま「雇止め」となった。 

A は「雇止めは無効だ。慰謝料を払え」と要求

して、労働局にあっせんを申し立てた。 

あっせん委員は X 社の主張を認めつ 

つも、金銭による和解を勧め、要求額 

の１/４を支払うことで和解が成立した。 

【調停事例】 

Z 社に３年間勤務した労働者 B は、「妊娠・出

産したことを理由に解雇された（マタニティハラ

スメント）。生活費を払ってほしい」と労働局均

等部に調停を申し立てた。 

Z 社は「B が自ら申し出た自己都合退職で、職

場の誰もがそのことを知っている」と反論した。 

調停委員は「B は育児休業給付の半年分を要

求しており、生活に困っている」と金銭和解を勧

め、要求額の２/３の解決金で和解した。 

【まとめ】 

何れの事例も、法律論ではなく「金銭相場」による

和解である。労使双方とも紛争を長引かせたくな

いと考えたので、即日和解に至った。 

※このコーナーは特定社労士が補佐人として 

参加した事例をモデルにしたフィクションです。 

★ 特別条項（年６ヵ月まで）による上限時間 

① 年７２０時間以内の時間外労働 

② 時間外労働＋休日労働で単月１００時間未満 

③ 同じく合計で２～６ヵ月平均８０時間以内 

あっせん・調停の巻 
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だから映画はおもしろい 
ｖol.５２  

深夜のドッジボール 
深宵閃避球 

(2022 年、香港) 

●記録的な暖かさで３月中旬に桜が開花。そ

れでも「花より映画」の筆者は第 18 回大阪

アジアン映画祭に２日間参加して４作品を観

賞しました。 

●香港は「カンフー」ブームなど、アジアの

映画界をリードしてきました。人権問題を抱

えながらも主要産業として映画に注力してい

る香港の現在を知ることができました。 

●社会福祉士のヨンは家に帰りたくない事情

を抱える少女たちのために公立体育館の深夜

使用枠を立ち上げたが、閉鎖の危機に陥る。

毎晩集まってくる少女たちでチームを結成

し、体育館の存続をかけてドッジボール大会

に出場することになり、同級生のラウにコー

チを依頼する。ラウも訳ありの人生を送って

いるが、独特のコーチングで問題を抱える少

女たちを成長させていく。 

●ドッジボールが欧米から日本に伝わり、そ

こからアジアに広まったことを知りました。

筆者は若かりし頃、学童保育の指導員として

小学生のドッジボールチームを率いて、大阪

市内の大会で優勝した経験があります。その

当時は、ドッジボールの醍醐味である「ひら

りとかわす」ことより、「相手をいかに倒す

か」にこだわりすぎていたように思います。 

●上映後の監督・女優への質問タイム。日本

人女性から「この映画がどうしても見たくて

コロナ禍に香港まで行きました。観賞は今日

が７回目です」と聞いてビックリ。改めて

「好き」に勝るものなどないと感じました。

毎回ファンを大いに楽しませてくれる映画際

のさらなる発展を期待します。 
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3 月 23 日午前の部 


