
                            

◆

学

生

は

介

護

職

を

敬

遠

 

介

護

福

祉

士

を

育

て

る

大

学

や

専

門

学

校

の

数

は

、

入

学

希

望

者

の

減

少

に

よ

り

、

ピ

ー

ク

だ

っ

た

０８

年

度

の

５

０

７

課

程

（

４

３

４

校

）

か

ら

、

１３

年

度

の

４

１

２

課

程

（

３

７

８

校

）

へ

と

、

わ

ず

か

５

年

で

２

割

減

っ

て

い

ま

す

。 

                                                    

                            

介

護

現

場

の

人

手

不

足

が

続

く

一

方

で

、

学

生

は

給

与

水

準

が

低

く

、

仕

事

の

き

つ

い

介

護

職

を

敬

遠

し

て

い

る

の

で

す

。 

団

塊

の

世

代

が

７５

歳

以

上

に

な 

る

２

０

２

５

年

に

は

、

３０

万

人

の

人

手

不

足

が

予

想

さ

れ

て

い

ま

す

。

 
 

 
 

 
 

介

護

職

員

の

処

遇

改

善

は

、

ま 

             

さ

に

「

待

っ

た

な

し

」

で

す

。

 

◆

処

遇

改

善

加

算

ⅠⅠⅠⅠ

を

新

設

 

介

護

職

員

処

遇

改

善

加

算

は

拡

充

・

延

長

さ

れ

、

４

月

１

日

か

ら

、

よ

り

加

算

の

高

い

区

分

（

加

算

Ⅰ

）

 

が

加

わ

り

ま

し

た

。 

 

厚

生

労

働

省

・

各

自

治

体

の

発

表

が

遅

く

、

４

月

１５

日

の

加

算

届

出

期

限

直

前

に

な

っ

た

こ

と

か

ら

、

 

ど

の

区

分

の

加

算

を

届

け

出

る

か

、

充

分

に

検

討

で

き

な

か

っ

た

事

業

所

も

多

か

っ

た

と

思

わ

れ

ま

す

。 

加

算

の

要

件

が

満

た

さ

れ

て

い

る

か

ど

う

か

は

、

実

地

指

導

の

際

に

問

わ

れ

る

こ

と

に

な

り

ま

す

。 

             

加

算

Ⅰ

を

選

択

し

た

事

業

所

は

、

キ

ャ

リ

ア

パ

ス

要

件

①

（

職

位

・ 

職

責

・

職

務

内

容

に

応

じ

た

任

用

要

件

と

賃

金

体

系

の

整

備

を

す

る

こ

と

）

が

ポ

イ

ン

ト

に

な

り

ま

す

。

 

◆

評

価

・

処

遇

制

度

の

契

機

に

 

キ

ャ

リ

ア

パ

ス

要

件

①

は

、

就

業

規

則

・

給

与

規

定

が

整

備

さ

れ

て

い

る

こ

と

が

必

要

で

す

。 

そ

れ

に

と

ど

ま

ら

ず

、

評

価

・

処

遇

制

度

を

導

入

す

る

契

機

と

し

て

は

ど

う

で

し

ょ

う

か

。 

職

員

の

努

力

し

た

結

果

や

各

人

の

能

力

が

正

当

に

評

価

さ

れ

、

公

平

に

処

遇

さ

れ

る

仕

組

み

を

つ

く 

             

          

る

こ

と

が

で

き

れ

ば

、

や

る

気

と

職

場

へ

の

満

足

度

が

高

ま

り

ま

す

。

 

雇

用

管

理

制

度

の

助

成

金

（

左

記

）

を

活

用

す

る

こ

と

も

で

き

ま

す

。

社

労

士

が

お

手

伝

い

し

ま

す

。
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かわちの社労士事務所かわちの社労士事務所かわちの社労士事務所かわちの社労士事務所    

社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士    喜多裕明喜多裕明喜多裕明喜多裕明    

〒577-0027 東大阪市東大阪市東大阪市東大阪市長田東長田東長田東長田東 2222----3333----23232323----601601601601    

T)06-6785-7133  F)06-6785-7133 

http://kawachino.org 

（１） 

 

これなら使える 雇用保険助成金 ⑤ 
 

職場定着支援助成金 
 

★これまでの中小企業労働環境向上助成金に

代えて、①大企業も利用できる ②制度導入に

より離職率が下がる（従業員が定着する）ことを

重視する助成金が創設されました。 

 

《雇用管理制度助成》 

 

対象事業主対象事業主対象事業主対象事業主    

健康・環境・農林漁業分野等の事業を営む事

業主であり、雇用管理制度の導入を労働協

約または就業規則に新たに定め、１人以上の

正社員に適用させること。 

    

対象となる雇用管理制度・支給額対象となる雇用管理制度・支給額対象となる雇用管理制度・支給額対象となる雇用管理制度・支給額    

イ． 評価・処遇制度  ： １１１１０万円０万円０万円０万円 

ロ． 研修制度      ： １１１１０万円０万円０万円０万円 

ハ． 健康づくり制度  ： １１１１０万円０万円０万円０万円    

二． メンター制度    ： １０万円１０万円１０万円１０万円    

    

目標達成助成目標達成助成目標達成助成目標達成助成    

１年後に離職率の目標達成 ： ６０万円６０万円６０万円６０万円    

※ この助成金を利用してもらえる最高額は

合計１００万円合計１００万円合計１００万円合計１００万円となります。 

              

《介護福祉機器等助成》 

従来の介護労働者の身体的負担軽減のため

の助成金とほぼ同じ内容で、機器導入の費機器導入の費機器導入の費機器導入の費

用の２分の１（上限３００万円）用の２分の１（上限３００万円）用の２分の１（上限３００万円）用の２分の１（上限３００万円）がもらえます。 

 

 

 

 

 

――――    

加

算

拡

充

加

算

拡

充

加

算

拡

充

加

算

拡

充

に

あ

た

っ

て

に

あ

た

っ

て

に

あ

た

っ

て

に

あ

た

っ

て

一

首

一

首

一

首

一

首

    

――――    
こ

の

時

に 

評

価

・

処

遇

を 

見

直

し

て 

や

る

気

高

ま

る 

介

護

職

場

を 

計画書・支給申請書の作成・提出は社労

士が代行します。就業規則もお任せを! 

オランダではありません（我が家の４月） 



Ａ

 

子

 

も

う

二

十

年

以

上

通

院

し

て

る

ん

で

す

け

ど

、

最

近

「

障

害

年

金

が

も

ら

え

る

か

も

知

ら

ん

よ

」

と

知

人

か

ら

聞

き

ま

し

た

。

 

社

労

士

 

今

ま

で

年

金

は

ず

っ

と

掛

け

て

は

る

ん

で

す

ね

。 

Ａ

 

子

 

大

学

を

卒

業

し

て

以

来

、

教

師

を

し

て

ま

し

た

ん

で

。

 

社

労

士

 

そ

れ

や

っ

た

ら

大

丈

夫

。

病

名

は

何

と

つ

い

て

る

ん

で

す

か

。

 

Ａ

 

子

 

最

初

の

内

科

医

院

で

は

「

自

律

神

経

失

調

症

」

、

次

の

ク

リ

ニ

ッ

ク

で

は

「

不

安

神

経

症

」

、

今

の

産

婦

人

科

医

院

で

は

、

た

し

か

、

 

   

   

 

       

「

う

つ

」

の

薬

を

出

し

て

も

ら

っ

て

ま

す

。

 

社

労

士

 

精

神

の

病

気

で

障

害

年

金

の

対

象

に

な

る

の

は

、

統

合

失 

      
調

症

、

気

分

（

感

情

）

障

害

な

ど

で

す

。

「

う

つ

」

は

気

分

（

感

情

）

障

害

の

一

種

で

す

か

ら

、

あ

て

は

ま

り

ま

す

よ

。

 

              

Ａ

 

子

 

今

ま

で

、

自

分

が

障

害

年

金

も

ら

え

る

な

ん

て

考

え

た

こ

と

な

か

っ

た

。

数

年

前

に

退

職

し

た

か

ら

、

生

活

は

し

ん

ど

い

で

す

。

 

 

社

労

士 

    

社

労

士

 

障

害

者

手

帳

を

持

っ

て

い

る

人

な

ど

障

害

年

金

を

受

け

ら

れ

る

人

で

も

、

知

ら

さ

れ

て

い

な

か

っ

た

り

、

年

金

保

険

料

の

未

納

 

             

の

た

め

に

る

精

神

の

病

気

で

障

害 

が

あ

っ

た

り

し

て

、

障

害

年

金

を

受

け

て

い

な

い

人

が

ぎ

ょ

う

さ

ん

い

て

は

り

ま

す

。 

Ａ

 

子

 

今

か

ら

で

も

手

続

き

で

き

る

ん

で

す

ね

。

 

社

労

士

 

ま

ず

、

年

金

請

求

に

必

要

な

書

類

を

集

め

る

と

こ

ろ

か

ら

で

す

。

最

初

に

行

っ

た

病

院

に

カ

ル

テ

が

残

っ

て

い

る

か

、

問

い

合

わ

せ

て

み

ま

し

ょ

う

。

（

つ

づ

く

） 
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（２） 

編

集

後

記

 

だからだからだからだから映画映画映画映画はおもしろいはおもしろいはおもしろいはおもしろい    
ｖol.１３ 

『ハーツ・アンド・マインズ』 

ベトナムベトナムベトナムベトナム戦争戦争戦争戦争のののの真実真実真実真実    

    

（（（（1971971971974444 年年年年、アメリカ、アメリカ、アメリカ、アメリカ））））    

●１９７５年４月３０日、サイゴン陥落（解

放）をもってベトナム戦争は終結しました。

その年のアカデミー賞で最優秀長編ドキュメ

ンタリー映画賞を受賞した本作が４０年の時

をへて、日本初公開されました。 

●６０年代に小学生だった私は、「ベトコン」

という言葉が「ベトナムのコミュニスト」を

意味するとは知りませんでしたが、何となく

蔑称であることはわかりました。当時のアメ

リカでは、東洋人は野蛮で、その生命の価値

は低いという考えが罷り通り、若い兵士たち

に叩き込まれていたのです。 

●本作は、戦争報道が規制されていなかった

時代に、政治家、帰還兵とその家族、村を焼

かれ子どもを殺された人々からの様々な証

言、インタビュー、ニュース・フィルムなど

を駆使して、ベトナム戦争をまるごと描き出

しています。 

●これまで観賞してきた『地獄の黙示録』『プ

ラトーン』『７月４日に生まれて』などのハリ

ウッド映画は、ことごとく本作の影響を受け

ています。私が最も注目するマイケル・ムー

ア監督も「私がこれまでに見た最高のドキュ

メンタリーであるだけでなく、これまでに製

作された最高の映画だ」と絶賛しています。 

●ベトナムへ向かう爆撃機Ｂ５２は沖縄嘉手

納基地から飛び立ちました。日米安保なくし

てベトナム戦争は成り立たなかったのです。 

安保法制をめぐる国会審議では、「アメリカの

戦争に巻き込まれることは絶対にない」と、

何の論証もない答弁がつづいています。過去

に目をそむけることはできません。 

年
金
年
金
年
金
年
金
よ
ろ
ず

よ
ろ
ず

よ
ろ
ず

よ
ろ
ず
相
談
相
談
相
談
相
談    

も

ら

え

る

か

な

あ

 

障

害

年

金 

 

▼

日

当

た

り

の

良

い

事

務

所

の

夏

は

、

か

な

り

暑

苦

し

い

。

 

「

西

日

さ

す

 

九

尺

二

間

に

ふ

と

っ

ち

ょ

の

 

背

中

（

せ

な

）

で

子

が

泣

く

 

飯

（

ま

ま

）

が

焦

げ

つ

く

」

〔

太

田

蜀

山

人

〕 

▼

世

界

が

熱

く

な

る

６

月

が

今

年

も

や

っ

て

き

ま

し

た

。

「

絶

対

に

あ

き

ら

め

な

い

」

「

フ

ェ

ア

な

プ

レ

ー

を

貫

い

て

こ

そ

、

技

術

が

高

ま

る

」

女

子

サ

ッ

カ

ー

な

ら

で

は

の

た

た

か

い

に

期

待

。

 

※

 

こ

の

コ

ー

ナ

ー

は

、

実

際

に

寄

せ

ら

れ

た

相

談

を

モ

デ

ル

に

し

た

フ

ィ

ク

シ

ョ

ン

で

す

。

 

弐弐弐弐
ノノノノ
巻巻巻巻 


