
                            

◆

紛

争

解

決

と

は

？

 
 

経

営

者

と

労

働

者

の

ト

ラ

ブ

ル

は

で

き

る

だ

け

避

け

た

い

も

の

で

す

。

就

業

規

則

な

ど

の

社

内

規

定

を

整

備

す

る

こ

と

も

、

ト

ラ

ブ

ル

防

止

に

役

立

ち

ま

す

。 

そ

れ

で

も

ト

ラ

ブ

ル

が

起

こ

り

、

 

こ

じ

れ

た

場

合

に

は

ど

う

す

る

か

。

 

                                                    

                             

裁

判

と

も

な

る

と

、

途

方

も

な

く

お

金

と

時

間

が

か

か

り

ま

す

。 

そ

こ

で

、

話

し

合

い

に

よ

る

ト

ラ

ブ

ル

の

解

決

を

め

ざ

す

の

が

、

Ａ

Ｄ

Ｒ

（

裁

判

外

紛

争

解

決

手

続

）

と

い

う

制

度

で

す

。 

◆

特

定

社

労

士

が

代

理

人

に

 

 

特

定

社

労

士

は

Ａ

Ｄ

Ｒ

の

代

理 

             

人

と

し

て

、

個

別

労

働

関

係

紛

争

解

決

に

関

わ

る

こ

と

が

で

き

ま

す

。

 

経

営

者

ま

た

は

労

働

者

の

ど

ち

ら

か

一

方

か

ら

の

相

談

を

受

け

、

①

社

労

士

会

労

働

紛

争

解

決

セ

ン

タ

ー

で

の

手

続

 

②

県

労

働

局

の

行

う

あ

っ

せ

ん

・

調

停

の

手

続

 

③

県

労

働

委

員

会

の

あ

っ

せ

ん

の

手

続

 

④

各

々

の

和

解

の

交

渉

を

代

理

し

ま

す

。

 

特

定

社

労

士

に

な

る

に

は

、

研

修

修

了

と

試

験

合

格

が

条

件

で

す

。

 

◆

相

談

者

の

お

役

に

立

ち

た

い

 

 

か

わ

ち

の

社

労

士

は

、

「

町

の

社

長

さ

ん

」

の

サ

ポ

ー

ト

を

生

業

（

な 

             

り

わ

い

）

と

し

て

い

ま

す

。

企

業

の

健

全

な

発

展

は

、

労

働

者

の

福

祉

の

向

上

に

も

通

ず

る

と

考

え

ま

す

。

 

 

し

か

る

に

昨

今

の

「

ブ

ラ

ッ

ク

企

業

」

の

蔓

延

は

、

若

者

の

希

望

を

奪

い

、

日

本

社

会

の

閉

塞

感

を

強

め

て

い

ま

す

。

悪

貨

が

良

貨

を

駆

逐

す

る

こ

と

で

経

済

の

発

展

が

阻

害

さ

れ

ま

す

。

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

不

調

者

が

増

え

、

少

子

化

の

歯

止

め

が

効

か

な

く

な

り

ま

す

。

 

 

こ

ん

な

時

代

だ

か

ら

こ

そ

、

労

働

者

か

ら

の

相

談

が

あ

れ

ば

、

そ

の

苦

し

み

に

心

を

寄

せ

て

、

紛

争

解

決

に

取

り

組

み

た

い

と

思

う

の

 

 
 

 
 

で

す

。

 

 

社

会

保

険

労

務

士

法

 
 

や

倫

理

規

定

は

、

紛

争

 

の

双

方

の

当

事

者

（

経

 

営

者

と

労

働

者

）

か

ら

 

同

時

に

依

頼

を

受

け

る

 

こ

と

を

禁

じ

て

い

ま

す

。

 
 

あ

こ

ぎ

な

商

売

で

は

 

 
 

 
 

な

く

、

特

定

社

労

士

の

 

 
 

 
 

資

格

を

生

か

し

て

、

相

 

 
 

 
 

談

者

の

お

役

に

立

つ

仕

 

 
 

 
 

事

が

し

た

い

と

願

っ

て

 

 
 

 
 

い

ま

す

。
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（１） 

 

 

本
棚
本
棚
本
棚
本
棚    

    

コ

ロ

ナ

・

ブ

ッ

ク

ス

コ

ロ

ナ

・

ブ

ッ

ク

ス

コ

ロ

ナ

・

ブ

ッ

ク

ス

コ

ロ

ナ

・

ブ

ッ

ク

ス    

「

山

本

作

兵

衛

と

 

炭

鉱

（

ヤ

マ

）

の

記

録

」

 

（

平

凡

社

） 

 

◇

坑

夫

に

し

て

絵

師

・

山

本 

作

兵

衛

の

記

録

画

は

ユ

ネ

ス

コ

の

世

界

記

憶

遺

産

に

登

録

さ

れ

た

。

本

書

は

親

し

い

人 

の

手

元

に

残

さ

れ

た

未

登

録

の

５９

点

を

収

録

し

て

い

る

。 

 

作

兵

衛

の

記

録

画

は

『

イ

ギ 

リ

ス

に

お

け

る

労

働

者

階

級

の

状

態

』

（

エ

ン

ゲ

ル

ス

著

）

に

出

て

く

る

坑

内

労

働

の

描

写

と

そ

っ

く

り

で

あ

る

。 

 
労働法はどう変わる？ 
 
★★★★    労働基準法労働基準法労働基準法労働基準法    ★★★★    

提出が予定されている改正法案は、①専門業

務で年収 1075 万円以上の労働者の残業代に

割増賃金を付けない ②中小企業も月６０時間

超の残業の割増賃金率は５０％以上に（４年後

から） ③年次有給休暇の取得促進などです。 

    

☆☆☆☆    労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法    ☆☆☆☆    

昨年２度廃案になった法案がみたび上程され、

「３度めの正直」をめざしています。 

①派遣会社の登録はすべて許可制に ②派遣

受入期間は「業務ごとに最長３年」→「一人あた

り最長３年」に ③専門業務（派遣受入期間制

限なし）をなくす、などです。 

 

 

今国会で 

 

か

わ

ち

の

社

労

士

は

、

４

月

か

ら

特

定

社

会

保

険

労

務

士

 

に

登

録

。

紛

争

解

決

手

続

代

理

業

務

に

取

り

組

み

ま

す

。

 

「

ト

ラ

ブ

ル

防

止

が

大

事

」

と

は

云

う

も

の

の

…

 

こ

じ

れ

た

時

も

ご

相

談

を

！

 



社

 

長

 

わ

し

、

６１

歳

の

誕

生

日

が

来

た

ら

年

金

の

一

部

が

請

求

で

き

る

の

や

け

ど

、

６５

歳

か

ら

の

年

金

も

繰

り

上

げ

て

一

緒

に

も

ら

う

の

は

ど

う

や

ろ

か

。 

社

労

士

 

繰

り

上

げ

る

と

１

年

に

つ

き

受

け

取

り

が

５

％

減

り

ま

す

か

ら

、

長

生

き

す

る

ほ

ど

損

に

な

り

ま

す

。

長

生

き

し

て

後

悔

す

る

の

は

つ

ま

ら

ん

の

と

違

い

ま

す

か

。

 

社

 

長

 

そ

ん

（

損

）

な

も

ん

か

な

。

そ

れ

と

、

役

員

報

酬

も

ら

っ

て

る

と

年

金

減

ら

さ

れ

る

ん

か

な

。

 

社

労

士

 

「

在

職

老

齢

年

金

」

い 

 

   

   

 

      

う

ん

で

す

け

ど

、

６０

歳

代

前

半

の

人

は

、

年

金

と

月

給

、

賞

与

の

１２

分

の

１

の

合

計

が

２８

万

円

を

超

え

た

ら

、

年

金

が

減

ら

さ

れ

ま

す

。 

    
 

  
社

 
長

 

そ

や

か

ら

、

役

員

報

酬

を

○

万

円

く

ら

い

に

し

よ

う

と

思

う

ん

や

け

ど

。 

社

労

士

 

年

金

の

額

は

わ

か

る

ん 

     

 

    員

９５

名

）

が

新

設

さ

れ

ま

す

。 

 

小

規

模

保

育

施

設

の

認

可

基

準

の

う

ち

、

注

目

さ

れ

た

職

員

配

置

に

つ

い

て

は

、

配

置

基

準

上

の

保 

で

す

ね

。

ち

ょ

っ

と

待

っ

て

下

さ

い

よ

。

電

卓

使

わ

な

、

あ

き

ま

せ

ん

。

お

お

、

ぴ

っ

た

し

年

金

が

へ

つ

ら

れ

ま

せ

ん

ね

。 

 

     

社

 

長

 

そ

や

ろ

、

年

金

の

本

を

買

っ

て

き

て

勉

強

し

た

か

ら

な

。 

社

労

士

 

・

・

・

 
 
 

 
 

 
 

（

な

ん

や

、

試

さ

れ

た

み

た

い

や

）

 

      

育

士

は

有

資

格

者

に

限

る

と

さ

れ

、

保

育

内

容

の

水

準

は

一

定

確

保

さ

れ

る

こ

と

に

な

り

ま

す

。 

 

待

機

児

童

解

消

に

は

、

計

画

通

り

予

算

が

計

上

さ

れ

た

と

し

て

も

向

こ

う

３

年

間

は

か

か

り

ま

す

。 

さ

ら

に

、

横

浜

市

の

例

に

み

ら

れ

る

よ

う

に

、

新

制

度

の

開

始

で

、

 

社

 

長

 

た

だ

、

嫁

さ

ん

の

年

金 

の

デ

ー

タ

が

ハ

ガ

キ

だ

け

で

は

見

当

が

つ

か

ん

の

や

が

。 

社

労

士

 

奥

さ

ん

が

５９

歳

に

な

ら

れ

た

ら

、

く

わ

し

い

「

年

金

定

期

便

」

が

封

書

で

届

き

ま

す

。 

社

 

長

 

そ

や

っ

た

ん

か

。 

社

労

士

 

何

な

り

と

聞

い

て

く

だ

さ

い

よ

！

 

（

ち

ょ

っ

と

は

面

目

保

て

た

か

な

…

） 
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（２） 

編

集

後

記

 

    
だからだからだからだから映画映画映画映画はおもしろいはおもしろいはおもしろいはおもしろい        

ｖol.１２ 

 『マリキナ』 

（（（（2014201420142014 年年年年、フィリピン、フィリピン、フィリピン、フィリピン））））    

●３月に開かれた第１０回大阪アジアン映画

祭は今回も盛況でした。秋の大阪ヨーロッパ映

画祭が資金難により一昨年の第２０回で途切

れた一方で、大阪の地の利も生かして、アジア

の映画ファンが多数参加する映画祭の発展は、

近隣諸国との文化交流の場となっています。 

●映画祭ならではの魅力は、作品ごとに製作者

や俳優がゲストで参加し、映画上映と合わせて

スピーチやクエスチョン・タイム、サイン会な

どを楽しめることです。『マリキナ』はフィリ

ピンの靴の産地の地名です。靴職人の父を持つ

イメルダが主人公と言えば、日本でもマルコス

大統領夫人を思い出す人が多いでしょう。驚い

たことに、この映画には８０歳を超えたイメル

ダ夫人本人が出演しています。監督は上映後の

インタビューで「私がマルコス派だからではな

く、マリキナの靴作りを描いた映画だから夫人

が出演をＯＫしてくれました」と語りました。 

●映画は靴職人の父の自殺のシーンから始ま

ります。町で一番の靴職人だった父ですが、愛

情の擦れ違いによって妻が去り、娘とも不仲が

続いていました。川で発見された遺骸は靴が流

されていました。父の葬儀にあたり、縫製会社

を経営しているイメルダは、多忙な中、父の遺

骸に履かせる靴を仕方なく探し始めます。イメ

ルダの靴はすべて父の手作りでしたが、市販の

靴はどれも父の好みと足のサイズに合うもの

がなく、靴探しは難航します。とうとうマリキ

ナ靴博物館に展示されている、父の作品にたど

り着くのでした。経済のグローバル化による地

場産業の衰退を感じさせます。家族愛を中心と

する愛の在り方、地域の産業と雇用など、いろ

いろな問題を考えさせられる映画です。 

年
金
年
金
年
金
年
金
よ
ろ
ず

よ
ろ
ず

よ
ろ
ず

よ
ろ
ず
相
談
相
談
相
談
相
談    

こ

す

い

こ

す

い

こ

す

い

こ

す

い

わわわわ

ああああ    

在

職

老

在

職

老

在

職

老

在

職

老

齢

年

金

齢

年

金

齢

年

金

齢

年

金    

 

▼

今

年

の

セ

ン

バ

ツ

か

ら

準

々

決

勝

の

翌

日

が

休

養

日

に

。

選

手

の

健

康

を

考

え

る

と

、

高

校

野

球

も

高

校

ラ

グ

ビ

ー

の

よ

う

に

、

隔

日

開

催

が

良

い

の

で

は

。

 

▼

東

大

阪

市

の

公

立

保

育

所

や

幼

稚

園

の

大

半

が

統

廃

合

と

な

る

計

画

が

発

表

さ

れ

ま

し

た

。

卒

園

し

た

園

が

な

く

な

る

の

は

寂

し

い

こ

と

で

す

。

待

機

児

童

解

消

は

大

丈

夫

で

し

ょ

う

か

。 

壱壱壱壱
ノノノノ
巻巻巻巻 

※

 

こ

の

コ

ー

ナ

ー

は

、

実

際

に

寄

せ

ら

れ

た

相

談

を

モ

デ

ル

に

し

た

フ

ィ

ク

シ

ョ

ン

で

す

。

 


