
（１） 

                    

過

剰

過

剰

過

剰

過

剰

供

給

供

給

供

給

供

給

なななな

のののの

にににに

人

手

人

手

人

手

人

手

不

足

不

足

不

足

不

足

？？？？    

こ

の

十

年

余

り

、

公

共

工

事

は

大

幅

に

減

っ

た

に

も

か

か

わ

ら

ず

、

建

設

業

許

可

業

者

数

は

平

成

１１

年

の

ピ

ー

ク

時

と

比

較

し

て

１７

％

程

度

の

減

少

に

と

ど

ま

っ

て

い

ま

す

。

 
 

そ

こ

か

ら

、

競

争

が

激

化

→

低

価

格

の

入

札

→

労

務

費

の

削

減

→

賃

金

低

下

・

労

働

環

境

悪

化

→

若

年

労

働

者

が

減

り

、

高

齢

化

が

進

 

 

ま

す

。

 

           

     

行

す

る

と

い

う

流

れ

に

な

っ

て

い

ま

す

。

さ

ら

に

、

震

災

復

興

に

従

事

す

る

労

働

者

不

足

が

深

刻

で

す

。

    

社

会

保

険

社

会

保

険

社

会

保

険

社

会

保

険

未

加

入

未

加

入

未

加

入

未

加

入

問

題

問

題

問

題

問

題

とととと

はははは

？？？？    

（１）

社

会

保

険

の

加

入

を

逃

れ

る

会

社

は

法

定

福

利

費

が

い

ら

な

い

の

で

、

安

い

見

積

額

で

請

負

契

約

が

で

き

、

適

切

に

社

会

保

険

に

加

入

す

る

会

社

は

見

積

額

が

高

く

な

っ

て

請

負

契

約

が

で

き

な

い

。

こ

の

 

  

           

不

公

平

を

無

く

し

た

い

。

 

（２）

社

会

保

険

へ

の

未

加

入

は

、

労

働

者

の

生

活

に

不

安

を

与

え

る

ば

か

り

で

な

く

、

建

設

業

界

の

イ

メ

ー

ジ

ダ

ウ

ン

と

な

り

、

産

業

間

の

競

争

力

の

低

下

に

も

つ

な

が

る

。

 

こ

の

た

め

、

国

土

交

通

省

は

昨

秋

に

建

設

業

許

可

制

度

を

改

正

。

許

可

更

新

時

に

社

会

保

険

未

加

入

が

見

つ

か

っ

た

場

合

、

「

経

営

事

項

審

査

」

を

大

幅

に

減

点

し

ま

す

。

雇

用

・

健

保

・

厚

生

年

金

の

三

保

険

す

べ

て

未

加

入

の

場

合

は

マ

イ

ナ

ス

１

２

０

点

と

な

り

ま

す

。

そ

の

際

、

指

導

に

従

わ

な

い

未

加

入

 

             

企

業

は

、

労

基

署

・

職

安

・

年

金

事

務

所

へ

通

報

さ

れ

、

保

険

料

２

年

遡

り

徴

収

を

含

む

監

督

処

分

を

受

け

る

こ

と

に

な

り

ま

す

。 

社

会

保

険

労

務

士

社

会

保

険

労

務

士

社

会

保

険

労

務

士

社

会

保

険

労

務

士

にににに

おおおお

任任任任

せせせせ

ああああ

れれれれ    

 

建

設

業

の

経

営

者

の

方

々

の

多

く

は

、

自

ら

工

事

現

場

に

出

か

け

て

い

く

た

め

、

会

社

で

事

務

仕

事

を

こ

な

す

時

間

が

取

れ

な

い

の

が

現

状

で

す

。 

 

社

会

保

険

労

務

士

は

労

働

・

社

会

保

険

の

事

業

所

加

入

、

年

度

更

新

・

算

定

基

礎

届

、

労

災

事

故

の

対

応

、

従

業

員

の

入

退

社

管

理

、

給

与

計

算

な

ど

、

煩

わ

し

い

事

務 

             

      

を

代

行

し

ま

す

。 

そ

し

て

、

長

期

に

わ

た

っ

て

パ

ー

ト

ナ

ー

と

し

て

会

社

の

発

展

を

お

手

伝

い

さ

せ

て

い

た

だ

き

ま

す

。

 

当

事

務

所

は

今

年

、

元

請

会

社

の

ご

紹

介

で

、

下

請

会

社

の

労

働

・

社

会

保

険

の

事

業

所

加

入

の

手

続

を

連

続

し

て

行

い

ま

し

た

。

 
 

お

気

軽

に

ご

相

談

く

だ

さ

い

。 
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これなら使える 雇用保険助成金 ② 

キャリアアップキャリアアップキャリアアップキャリアアップ助成金助成金助成金助成金 

《健康管理コース》 

 

助成対象助成対象助成対象助成対象    

対象労働者は、パート・登録ヘルパー（週労働

時間数３０時間未満）など。 

①雇入時健康診断②定期健康診断③人間ド

ック④生活習慣病予防検診を受けること。 

助成額助成額助成額助成額                         中小企業（大企業） 

１事業所当たり１回のみ  ４０万円（３０万円） 

ポイントポイントポイントポイント    

申請の流れは次の通りです。 

１） キャリアアップ計画書を提出 

２） 健康管理コースを就業規則に規定（従業

員１０人未満の事業所は労基署へ届出不要） 

３） のべ４人以上の健康診断を実施 

上記①②は事業主が全額費用負担する。 

③④は事業主が半額以上費用負担する。 

４） 支給申請書を提出 

 

 

   

 

当

事

務

所

は

個

人

情

報

保

護

事

 

務

所

認

証

を

取

得

し

ま

し

た

！

 

キャリアアップ計画書・就業規則・支給申キャリアアップ計画書・就業規則・支給申キャリアアップ計画書・就業規則・支給申キャリアアップ計画書・就業規則・支給申

請書の作成・提出は社労士が請書の作成・提出は社労士が請書の作成・提出は社労士が請書の作成・提出は社労士が代行します。代行します。代行します。代行します。    

 
 

社

労

士

が

お

味

方

い

た

し

ま

す

 



    

 

七

月

下

旬

か

ら

十

月

上

旬

に

か

け

て

、

全

国

有

数

の

工

場

密

集

地

の

高

井

田

地

域

を

歩

き

ま

し

た

。 

戦

前

の

高

井

田

地

域

は

、

鋳

物

工

場

が

点

在

す

る

も

の

の

大

阪

市

近

郊

の

典

型

的

な

農

村

地

帯

で

し

た

。

ち

な

み

に

中

央

線

＝

東

大

阪

線

の

駅

名

に

も

高

井

田

・

長

田

・

吉

田

と

「

田

」

の

字

が

並

び

ま

す

。 

高

度

経

済

成

長

期

に

は

、

中

小 

 

            

    

 

企

業

が

雨

後

の

筍

の

様

に

立

地

し

、

 

昭

和

四

〇

年

代

に

は

「

貸

工

場

」

が

割

拠

す

る

、

「

最

も

東

大

阪

ら

し

い

街

」

（

筆

者

の

主

観

）

に

な

り

ま

し

た

。 

今

で

は

、

産

業

空

洞

化

と

長

期

の

不

況

に

よ

る

工

場

の

移

転

・

廃

業

の

跡

地

に

建

て

売

り

住

宅

が

随

分

目

立

つ

よ

う

に

な

っ

て

い

ま

す

。

 

工

場

主

と

住

民

に

よ

っ

て

六

年 

     。      

  

前

に

結

成

さ

れ

た

「

高

井

田

ま

ち

づ

く

り

協

議

会

」

が

中

心

と

な

っ

て

、

地

域

ル

ー

ル

づ

く

り

を

東

大

阪

市

に

働

き

か

け

、

今

年

四

月

、

「

住

工

共

生

の

ま

ち

づ

く

り

条

例

」

が

「

中

小

企

業

振

興

条

例

」

と

同

時

に

制

定

さ

れ

ま

し

た

。 

 

今

回

、

８

０

０

社

を

数

え

る

製

造

業

企

業

の

う

ち

、

９０

社

を

訪

問

し

ま

し

た

。 

基

盤

技

術

と

呼

ば

れ

る

、

金

型

・

鍛

造

・

鋳

造

・

金

属

プ

レ

ス

・

切

削

加

工

・

熱

処

理

・

溶

接

・

塗

装

・

鍍

金

（

め

っ

き

）

な

ど

の

工

場

が

ま

だ

ま

だ

多

く

残

っ

て

い

る

こ

と 

 

           

 

を

確

認

す

る

こ

と

が

で

き

ま

し

た

。

 

と

に

か

く

暑

か

っ

た

こ

の

夏

、

鍍

金

工

場

を

訪

ね

た

時

の

暑

さ

は

忘

れ

ら

れ

ま

せ

ん

。

そ

し

て

モ

ノ

づ

く

り

に

か

け

る

熱

い

想

い

も

感

じ

る

こ

と

が

で

き

ま

し

た

。 

                      

                       

２０１３．１２．１発行                 かわちのタイムス                  Ｎｏ． ６ 

（２） 

「
住
工
共
生
の
ま
ち
」
め
ざ
す 

高

井

田

地

域

を

訪

ね

て

 

産業集積 

地を行くⅢ

    

 

▼

「

そ

れ

は

秘

密

で

す

」

は

、

泣

き

の

小

金

治

が

懐

か

し

い

。

が

、

「

何

が

秘

密

か

は

秘

密

」

と

は

か

な

り

怖

い

。

戦

前

の

国

防

保

安

法

に

瓜

二

つ

と

言

わ

れ

る

「

秘

密

保

護

法

」

制

定

を

な

ぜ

急

ぐ

の

で

し

ょ

う

か

？ 

▼

社

会

保

険

労

務

士

は

、

も

と

も

と

「

秘

密

を

守

る

義

務

」

が

あ

り

ま

す

（

社

労

士

法

２１

条

）

。

Ｓ

Ｒ

Ｐ

認

証

は

そ

の

証

で

す

。 

 

編

集

後

記

 

だからだからだからだから映画映画映画映画はおもしろいはおもしろいはおもしろいはおもしろい    ｖol.５  

 

『ハンナ・アーレント』 

    

（（（（2012201220122012 年年年年、、、、ドイツ・ドイツ・ドイツ・ドイツ・ルクセンブルグルクセンブルグルクセンブルグルクセンブルグ・フランス・フランス・フランス・フランス））））    

●ドイツのベテラン女性監督であるマルガレ

ーテ・フォン・トロッタ監督が、高名なユダ

ヤ人哲学者の実話を映画化しました。 

●ハンナ・アーレント（バーバラ・スコヴァ）

は、ナチスの迫害を逃れてアメリカに亡命し、

大学教授となっていました。１９６０年代、

ナチス戦犯のアドルフ・アイヒマンが逃亡先

で捕らえられ、イスラエルで裁判が行われま

す。アーレントはそのレポートをザ・ニュー

ヨーカー誌に発表するため、裁判を傍聴する

のですが…。 

何百万人ものユダヤ人を収容所へ移送した

アイヒマンは、アーレントの目には「極悪人」

ではなく「命令に忠実な役人」と映りました。

レポートは、「思考すること」を忘れた人間が

大罪を犯すことになるという「悪の凡庸さ」

を主張するのですが、同時にユダヤ人の中の

ナチス協力者の存在にも触れたため、激しい

非難をあびることになります。 

アーレントが大学の講義で行う８分間のス

ピーチは、チャップリンの『独裁者』におけ

る主人公の名演説を想い起させます。信念を

貫き、真実を伝えていくことの大切さを深く

考えさせられる映画です。 

●「ナチスの戦犯追及」を題材にした映画は、

次々と作られていて、少なからず見ているの

ですが、ドイツと旧連合国の共同製作が目立

ちます。今日のＥＵの発展を見るにつけ、日・

中・韓を中心とするアジアの発展のカギは、

やはり「戦争責任」の自覚にあると思えてき

ます。 

 

高

井

田

 

長

田

 

 

荒

本 

吉

田

 

 

地下鉄

中央線 

至

 

生

駒

 

至

 

本

町

 

近鉄東

大阪線 


