
（１） 

      ◆
不
定
期
に
あ
る
助
定
期
監
督
努 

労
働
基
準
監
督
署
の
調
査
は
䣍

䣓
申
告
監
督
䣔䣓
災
害
時
監
督
䣔

以
外
は
䣓
定
期
監
督
䣔
に
な
り
ま

す
䣎
䥹
下
表
参
照
䥺 

し
か
し
䣍
名
は
体
を
表
さ
ず
䣍

不
定
期
に
䥹
い
つ
と
も
知
れ
ず
䥺 

発
生
す
る
の
が
特
徴
で
す
䣎 

監
督
官
に
聞
け
ば
䣍
䣓
最
低
賃 

 

            

   

  

金
の
引
き
上
げ
が
守
ら
れ
て
い
る

か
ど
う
か
を
調
べ
る
た
め
䣔
な
ど

表
向
き
の
理
由
が
示
さ
れ
ま
す
䣎 

 
長
く
事
業
を
し
て
い
て
も
労
基

署
の
調
査
を
受
け
な
い
会
社
は
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す
䣎 

 

昨
秋
䣍
あ
る
監
督
官
に
よ
䣬
て

同
じ
庁
目
䥹
つ
ま
り
ご
近
所
䥺
で
調

査
が
起
こ
り
ま
し
た
䣎
ど
ち
ら
も 

 
 

 
 

 

    

 

     

 

是
正
勧
告
を
受
け
て
䣍
当
事
務
所

に
相
談
が
あ
り
ま
し
た
が
䣍
こ
れ

な
ど
は
䣓
効
率
重
視
の
選
定
で

は
？
䣔
と
考
え
て
し
ま
い
ま
す
䣎 

監
督
官
は
強
い
権
力
を
持
ち
䣍

い
つ
で
も
行
使
で
き
ま
す
が
䣍
人

員
が
少
な
い
䥹
社
会
保
険
労
務
士

の
約
１
割
䥺
た
め
䣓
定
期
監
督
䣔

が
不
定
期
に
な
る
の
で
す
䣎 

◆
助
覚
悟
努
と
助
準
備
努
が
大
切 

労
基
署
の
調
査
で
は
䣍
労
働
基

準
法
や
労
働
安
全
衛
生
法
の
違
反

が
な
い
か
調
べ
ら
れ
ま
す
䣎
賃
金

台
帳
・
労
働
時
間
管
理
と
割
増
賃

金
䣍
残
業
の
た
め
の
３
６
協
定
䣍 

 

 

＋ 

         
年
次
有
給
休
暇
の
管
理
䣍
労
働
条

件
通
知
書
䣍
就
業
規
則
䣍
健
康
診

断
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
䣎 

 

䣓
何
も
で
き
て
い
な
い
䣔
と
慌

て
ず
䣍
䣓
そ
ん
な
の
無
理
䣔
と
あ

き
ら
め
ず
䣍
䣓
何
と
か
な
る
で
䣔 

と
甘
く
見
ず
䣎 

 

労
基
署
の
調
査
を
䣓
労
務
管
理

を
見
直
し
䣍
法
令
を
守
れ
る
よ
う

に
な
る
䣔
き
䣬
か
け
と
捉
え
䣍
覚

悟
を
決
め
て
準
備
を
怠
り
な
く
䣎 

 

か
わ
ち
の
社
労
士
は
䣍
こ
こ
一

年
で
５
件
の
調
査
と
向
き
合
䣬
て

き
ま
し
た
䣎
調
査
に
あ
た
䣬
た
際

は
䣍
お
気
軽
に
ご
相
談
を
䣎 

             

                           

 

        
 

２０２２．８．１発行  Ｎｏ． ５８ 

 

社会保険労務士法人        
かわちの社労士事務所 
 

社会保険労務士 喜多裕明・喜多友里 
 

〒577-0012 東大阪市長田東 2-1-31-301 

T)06-6785-7133  F)06-6785-7133 

E-mail: info@kawachino.org 
URL: https://kawachino.org 

 

 

大幅変更でハードルあがる！ 
 

キャリアアップ助成金 
正社員化コース 

 

★有期契約社員などを正社員に転換し、賃金

を３％以上増額した会社がもらえます。 
 

【もらえる金額】 ★生産性を向上させた会社 

転換前 

⇒転換後 
中小企業 大企業 

母子家庭

等加算額 

有期契約社

員⇒正社員 

570,000 円 

★72 万円 

427,500 円 

★72 万円 

95,000 円 

★12 万円 

無期契約社

員⇒正社員 

285,000 円 

★36 万円 

213,750 円 

★27 万円 

47,500 円 

★6 万円 
 

【主な変更点】(R4.10.１～) ココに注意！ 

１ 正社員は「賞与または退職金」と「昇給」のどちら

も適用されること 

２ 転換前の６ヵ月以上は、賃金の額または計算方

法が「正社員と異なる雇用区分の就業規則等」の

適用を受けていること 

※従来の制度（就業規則）のままではもらえません 

 
キャリアアップ助成金の申請は社労士が

代行します。就業規則作成もご相談を！ 
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《 労働基準監督署の調査の種類 》 
●定期監督 …本文参照 

●申告監督 …労働者からの申告を受けての調査 

●災害時監督…労災事故発生時の指導のための調査 
 

《 定期監督の流れ 》 
労働基準監督署から通知が来る 

⇒通知を受け、担当者名（社労士も可）を知らせる 

⇒調査に必要な書類を準備する ⇒調査を受ける 

（⇒労基法などの違反事実が見つかる⇒是正勧告書・

指導票を交付される⇒是正報告書を提出する） 
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文楽 だからおもしろい 

（人形浄瑠璃）         ｖol.10  
 

心中天網島
し ん じ ゅ う て ん の あ み じ ま

 
      

      （国立文楽劇場） 

 

●近松門左衛門の「心中もの」の傑作といわ

れる本作。見終わった後の率直な感想は「人

間ってホンマに阿保やなあ」。共感（感情移

入？）とまではいきませんでした。同じ近松

の「曽根崎心中」（本欄 No.16 で紹介）では

不幸な身の上の男女が純愛を貫く悲しさがひ

しひしと伝わってきたのですが。 

●紙問屋の妻子持ちの主人（治兵衛）が遊女

（小春）と深い仲になり、妻（おさん）や兄

（孫右衛門）から「二人は心中するのではな

いか」と危ぶまれます。「夫をどうか助けて

ほしい」と小春に文を送ったおさん。素性を

隠して小春に「治兵衛と別れろ」と意見しに

いく孫右衛門。さらに治兵衛と張り合って金

力で小春を身請けしようとする太兵衛。小春

と治兵衛は別れますが、小春は太兵衛に身請

けされるのを拒んで死ぬつもりだと知って、

おさんは今度は小春を助けようと身請け金を

用意します。しかし父の五左衛門に阻まれま

す。孫右衛門が再び治兵衛を訪ねるも居留守

を使われて会えず、結局は妻や兄の心配どお

り手に手を取って橋を渡り、網島（都島区に

今も残る地名）で心中してしまう二人…。 

●昔からあった「心中」を世に広める役割を

果たした近松と人形浄瑠璃。社会問題になっ

た「心中」を江戸幕府は厳しく取締ったとい

います。それでも「心中」が後を絶たなかっ

たのは、来世を信じる仏教の思想とブームに

よって、人の心のすきに入り込んだからなの

でしょう。殺人と自害という情死事件の悲惨

な最期も、可愛い人形だからこそ直視できる

のかもしれません。 

研修ルームのお披露目にもなりました 
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