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か
わ
ち
の
社
労
士
事
務
所
は
１

月
１
日
䣍
七
周
年
を
迎
え
ま
し
た
䣎

開
業
し
た
日
の
こ
と
が
昨
日
の
こ

と
の
よ
う
に
思
い
出
さ
れ
ま
す
䣎 

 
 

 

◆
社
労
士
開
業
の
初
心
を
大
切
に 

生
ま
れ
育
䣬
た
東
大
阪
市
で
久

し
ぶ
り
に
働
く
こ
と
が
で
き
䣍
心

が
温
ま
䣬
て
い
た
の
で
し
䣯
う
か
䣎 

             

       

毎
日
外
回
り
を
し
て
い
た
の
に
䣍

寒
か
䣬
た
記
憶
が
ま
䣬
た
く
あ
り

ま
せ
ん
䣎
自
転
車
で
走
り
回
䣬
て

い
た
か
ら
か
も
し
れ
ま
せ
ん
䣎 

足
を
使
䣬
て
地
域
を
回
り
䣍
地

域
の
情
報
を
集
め
䣍
お
客
様
の
た

め
に
な
る
こ
と
は
一
生
懸
命
に
䣎

そ
れ
を
大
切
に
し
て
い
ま
し
た
䣎 

             

◆
か
わ
ち
の
タ
イ
ム
ス
へ
の
思
い 

２
月
１
日
創
刊
の
か
わ
ち
の
タ

イ
ム
ス
は
本
日
で
七
周
年
で
す
䣎 

社
労
士
ニ
䣻
䤀
ス
と
い
う
型
に

は
ま
ら
ず
䣍
あ
く
ま
で
も
事
務
所

便
り
と
し
て
発
行
し
て
き
ま
し
た
䣎 

最
初
は
ネ
タ
不
足
で
䣓
だ
か
ら

映
画
は
お
も
し
ろ
い
䣔
䣓
編
集
後

記
䣔
と
２
面
か
ら
構
成
し
て
い
き

ま
し
た
䣎䣓
こ
れ
な
ら
使
え
る
雇
用

保
険
助
成
金
䣔䣓
年
金
よ
ろ
ず
相

談
䣔
な
ど
連
載
物
が
増
え
ま
し
た
䣎 

 

役
に
立
つ
情
報
䣍
気
に
な
る
話

題
を
親
し
み
や
す
く
䣍
読
み
や
す

く
䣍
お
届
け
し
て
い
き
ま
す
䣎 

          

   

か
わ
ち
の
タ
イ
ム
ス
は
ホ
䤀
ム

ペ
䤀
ジ
に
全
号
掲
載
し
て
い
ま
す
䣎 

 

◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆ 

䣓
桃
栗
三
年
䣍
柿
八
年
䣔
の
八

年
め
は
䣍
職
員
３
人
体
制
の
利
点

を
生
か
し
䣍
業
務
の
質
量
と
も
に

ア
䣹
プ
を
め
ざ
し
ま
す
䣎 
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かわちの社労士事務所 

社会保険労務士 喜多裕明 

〒577-0012 東大阪市長田東 2-1-31-301 

T)06-6785-7133  F)06-6785-7133 

E-mail: info@kawachino.org 
URL: https://kawachino.org 

 
 今年のテーマ  

「三ツ星」めざします。 
 

★大切な中小企業のパートナーでありつづ

け、もっと社労士の存在を知らせたい。 

★介護・保育・障害など福祉に関わる仕事

に積極的にとりくむ社労士でありたい。 

★労働トラブルや障害年金受給など困って

いる人に心を寄せる社労士でありたい。 

創刊７周年記念号 

かわちのタイムス・バックナンバー 

1 面トップ記事見出しを振り返る  
※1～18 は３周年記念号参照 

 
19 かわちの社労士事務所 お陰様で３周年 

20 雇用保険料は引き下げ 給付は拡充？ 助成金も 

21 労災事故発生⇒かわちの社労士にすぐ電話！ 

22 なぜ起こる、どう防ぐ 労働トラブル 

23 賃金を考える 最低賃金引き上げ 同一労働同一賃金 

24 学校は懐かしくもあり、厳しくもあり 共に学んだ７日間 

25 離職防止につながる？ 育児・介護休業法改正 

26 いまどきの 就業規則 改正事情 

27 建設下請業 「適切な保険」とは？ 

28 キビシクなった?!労働時間把握 労基署「是正勧告」を読む 

29 お客様との出会い ３ルートで「確保」 

30 介護保険法成立から２０年― 介護労働の実態を考える 

31 「かわちのタイムス」創刊５周年 

32 許認可なら かわちの社労士 

33 出会いに感謝 お陰様で お客様 100 件 

34 「労働条件自主点検表」… 36 協定の届出がポイント 

35 「労災事故」多いのは？ 建設・介護・通勤 

36 新事務所に移転します 

37 年次有給休暇の時季指定義務 

38 36 協定のココが変わる 

49 同一労働同一賃金（１） 不合理な待遇差とは 

40 不合理な待遇差なくすために 同一労働同一賃金（２） 

41 消費税１０％に増税 最低賃金引上げ どうなる？中小企業 

42 ３人寄れば何とやら… 事務所がきっと変わります 

 

 

７th 

Anniversary 

諸般の事情により、 

原動機付バイクから 

電動アシスト自転車に

乗り換えました。 

シンボルカラーのオレンジ

が目印です。 

八
年
⎴
⎡
柿
⏅ 

豊
⍾
⎞
実
⎼
⎎
⎒
⍷ 

Ṧ
陰
様
ẃ
七
周
年 



（２） 

      

働
き
方
改
革
に
よ
る
派
遣
労
働

者
の
䣓
同
一
労
働
同
一
賃
金
䣔
が

今
年
４
月
か
ら
始
ま
り
ま
す
䣎 

改
正
内
容
は
䣍
①
不
合
理
な
待

遇
差
を
解
消
す
る
た
め
の
規
定
の

整
備 

②
労
働
者
に
対
す
る
待
遇

に
関
す
る
説
明
義
務
の
強
化
で
す
䣎 

①
に
つ
い
て
は
䣍
す
べ
て
の
派

遣
元
が
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式
䣍

労
使
協
定
方
式
の
い
ず
れ
か
を
選 

    

        

      

択
し
て
準
備
を
進
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す
䣎
そ
れ
ぞ
れ
に
メ
リ
䣹

ト
・
デ
メ
リ
䣹
ト
が
あ
り
ま
す
が
䣍

䣓
派
遣
先
の
理
解
が
得
や
す
い
䣔

こ
と
か
ら
労
使
協
定
方
式
を
選
ぶ

派
遣
元
が
ほ
と
ん
ど
で
す
䣎 

実
務
の
流
れ
①
の
䣓
一
般
賃
金
䣔

に
は
基
本
給
・
賞
与
等
䣍
通
勤
手

当
䣍
退
職
手
当
の
３
種
類
が
あ
り
䣍

職
業
安
定
局
長
の
通
達
に
よ
䣬
て

数
字
が
公
表
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

法
改
正
に
よ
る
派
遣
労
働
者
の

待
遇
改
善
に
よ
䣬
て
賃
金
が
引
き

上
が
る
こ
と
で
䣍
派
遣
料
金
に
も

連
動
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

 

派
遣
元
は
実
務
の
増
加
䣍
派
遣

先
は
料
金
の
増
加
と
䣍
ど
ち
ら
も

負
担
が
増
え
ま
す
䣎
説
明
・
交
渉

を
通
じ
て
理
解
し
合
う
あ
う
こ
と

が
大
切
で
す
䣎 

お
困
り
の
点
が
あ
れ
ば
䣍
社
労

士
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
䣎 

●
寅
さ
ん
を
ス
ク
リ
䤀
ン
で
初
め

て
見
た
の
は
１
９
８
０
年
の
シ
リ

䤀
ズ
第
２５
作
䣍
筆
者
２１
歳
の
時
で

し
た
䣎 

今
か
ら
思
え
ば
䣍
４８
作
で
渥
美

清
が
亡
く
な
り
䣍
４９
作
の
特
別
編

を
見
て
も
䣍䣓
こ
れ
で
終
わ
り
䣔
と

い
う
気
が
し
な
か
䣬
た
の
が
不
思

議
で
す
䣎 

本
作
の
キ
䣺
䣹
チ
コ
ピ
䤀
は
䣍

䣓
５０
年
の
歳
月
が
生
み
出
し
た

“
奇
跡
の
映
画
”
䣔
で
す
䣎 

●
小
説
家
と
な
䣬
た
満
男
䥹
吉
岡

秀
隆
䥺
が
妻
の
七
回
忌
の
法
要
で
䣍 

 

             

母
・
さ
く
ら
䥹
倍
賞
千
恵
子
䥺䣍
父
・ 

博
䥹
前
田
吟
䥺
ら
と
寅
次
郎
と
の 

思
い
出
の
日
々
を
語
り
合
う
䣎 

 

小
説
の
サ
イ
ン
会
で
初
恋
の
人 

・
イ
ズ
ミ
䥹
後
藤
久
美
子
䥺
と
再 

会
し
䣍
二
人
は
寅
次
郎
お
じ
さ
ん 

の
マ
ド
ン
ナ
だ
䣬
た
リ
リ
䤀
䥹
浅 

丘
ル
リ
子
䥺
に
会
い
に
行
く
䣎
そ 

こ
で
リ
リ
䤀
か
ら
寅
と
の
思
い
が 

け
な
い
過
去
を
聞
か
さ
れ
る…

䣎 

し
か
し
䣍
観
客
は
と
䣬
く
に
そ

れ
を
知
䣬
て
い
る
し
䣍
忘
れ
て
い

な
い
䣎
み
ん
な
が
寅
さ
ん
の
親
戚

の
様
に
な
䣬
て
い
る
の
で
す
䣎 

懐
か
し
い
シ
䤀
ン
の
数
々
が
登 

場
し
䣍
懐
か
し
い
人
々
が
蘇
る
䣎

Ｃ
Ｇ
の
寅
さ
ん
に
少
し
寂
し
さ
を

感
じ
る
も
の
の
䣍
期
待
通
り
の
大

満
足
の
映
画
で
す
䣎 

●
寅
さ
ん
は
阪
神
淡
路
大
震
災
の 

直
後
に
神
戸
の
街
に
現
れ
䣍
人
々

を
励
ま
し
ま
し
た
䣎
今
は
䣍
当
時

よ
り
も
䣬
と
生
き
に
く
い
時
代
に

な
䣬
て
い
る
と
感
じ
ま
す
䣎
そ
ん

な
中
で
も
䣍
未
来
を
開
い
て
い
こ

う
と
す
る
人
々
の
心
に
䣍
寅
さ
ん

が
大
き
な
励
ま
し
を
与
え
て
く
れ 

る
こ
と
で
し
䣯
う
䣎 

                 

●
本
欄
で
山
田
洋
二
監
督
作
品
を

取
り
上
げ
る
の
は
創
刊
号
䣍
三
週

年
記
念
号
に
続
い
て
３
回
め
で
す
䣎

山
田
監
督
の
創
作
意
欲
が
筆
者
を

刺
激
し
続
け
䣍䣓
だ
か
ら
映
画
は
お

も
し
ろ
い
䣔
の
長
期
連
載
に
つ
な

が
䣬
て
い
る
と
い
え
ま
す
䣎 

 
 

山
田
監
督
は
䣍
こ
れ
か
ら
も
撮

り
た
い
映
画
を
撮
り
続
け
る
の
で

し
䣯
う
䣎
そ
れ
は
䣍
み
ん
な
が
見

た
い
映
画
で
も
あ
る
の
で
す
䣎 

２０２０．２．１発行        かわちのタイムス 創刊７周年記念号         Ｎｏ． ４３ 

だから映画はおもしろい 36 巻  
男はつらいよ 50 

お帰り 寅さん 
 

（2019 年、日本） 

編
集
後
記 

   

▼
暖
冬
で
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
も

そ
れ
ほ
ど
で
は
な
い
と
思
䣬
て

い
た
ら…

䣎
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
肺
炎
の
恐
怖
に
加
え
て
䣍
花
粉

症
に
も
悩
ま
さ
れ
る
季
節
に
な

り
そ
う
で
す
䣎 

▼
コ
ン
ビ
ニ
の
２４
時
間
営
業
問

題
は
䣍
元
日
休
業
の
是
非
を
め
ぐ

䣬
て
䣍
よ
り
鮮
明
に
な
䣬
て
い
ま

す
䣎
働
く
人
の
健
康
を
守
る
た
め

の
䣓
働
き
方
改
革
䣔
に
逆
行
す
る

動
き
は
見
過
ご
す
こ
と
が
で
き

ま
せ
ん
䣎 

同
一
労
働
同
一
賃
金
（３） 

派
遣
労
働
者
ʵ
ƍ
月
˶
˼
ᷣ
̅ 

労使協定方式の実務の流れ 

①局長通知の内容に従って「一般賃金」を確認 

②派遣業務ごとの「賃金テーブル（案）」を作成 

③派遣先と派遣料金について説明・交渉 

④労使協定の労働者過半数代表者を選出 

⑤派遣労働者に会社の方針について説明 

⑥労使協定を締結、就業規則(賃金規程)を改定 


