
（１） 

                                
     ◆

処

遇

改

善

加

算

は

「

廃

止

」

で

な

く

、

「

延

長

・

拡

充

」

に

 
 

 

３

年

の

期

間

限

定

で

導

入

さ

れ

た

処

遇

改

善

加

算

は

、

「

廃

止

」

の

方

向

が

示

さ

れ

て

い

ま

し

た

が

、

条

件

付

き

で

加

算

を

増

額

す

る    

                                                    

                                    

「

延

長

・

拡

充

」

と

な

り

ま

し

た

。 

 

介

護

職

員

の

賃

上

げ

に

つ

な

げ

る

た

め

で

す

が

、

加

算

拡

充

の

対

象

は

「

昇

進

・

昇

給

ル

ー

ル

を

盛

り

込

ん

だ

賃

金

体

系

を

整

え

た

事

業

者

に

限

定

」

す

る

と

さ

れ

ま

し 

                                                    

た

。

年

内

ま

で

に

社

会

保

障

審

議

会

で

具

体

案

が

出

さ

れ

ま

す

。 

し

か

し

、

介

護

報

酬

全

体

は

６

％

減

と

な

り

、

特

養

や

デ

イ

サ

ー

ビ

ス

の

報

酬

が

見

直

さ

れ

ま

す

。

 

    

◆

小

規

模

型

デ

イ

の

基

準

変

更

（

経

過

措

置

期

間

あ

り

）

 

「

地

域

包

括

ケ

ア

シ

ス

テ

ム

の

構

築

」

を

め

ざ

す

上

で

、

通

所

介

護

の

事

業

所

の

見

直

し

と

し

て

、

小

規

模

型

デ

イ

の

移

行

案

が

明

ら

か

に

さ

れ

ま

し

た

。 

利

用

定

員

が

１８

人

以

下

の

事

業

所

は

、

地

域

密

着

型

通

所

介

護

に 

             

移

行

し

て

い

く

と

い

う

も

の

で

す

。

 

地

域

密

着

型

サ

ー

ビ

ス

は

市

町

村

の

指

定

と

な

る

の

で

、

運

営

基

準

の

条

例

制

定

や

施

行

ま

で

の

期

間

な

ど

で

、

３

年

間

の

経

過

措

置

期

間

が

設

け

ら

れ

ま

す

。 

 

◆

費

用

の

公

平

化

＝

ご

利

用

者

負

担

の

増

加

 

 

費

用

負

担

の

公

平

化

の

内

容

は

、

①

２

割

負

担

の

「

一

定

以

上

所

得

者

」

基

準

の

引

き

下

げ

 

②

高

額

介

護

サ

ー

ビ

ス

費

の

限

度

額

の

引

き

下

げ

 

③

補

足

給

付

の

見

直

し

（

所

得

要

件

だ

け

で

な

く

資

産

要 

             

       

件

も

対

象

に

）

 

④

第

１

号

保

険

料

の

段

階

見

直

し

（

現

行

６

段

階

を

９

段

階

に

）

 

な

ど

、

ど

れ

を 

と

っ

て

も

「

ご

利

用

者

負

担

の

増

加

」

と

な

り

ま

す

。 

 

特

に

２

割

負

担

と

な

る

「

一

定

以

上

所

得

者

」

は

、

年

金

収

入

の

み

の

単

身

者

で

二

八

〇

万

円

と

す

る

案

が

出

さ

れ

て

お

り

、

被

保

険

者

の

上

位

２

割

に

２

割

負

担

を

強

い

る

こ

と

に

な

り

ま

す

。 

 

こ

の

よ

う

に

、

今

回

の

ダ

ブ

ル

改

正

は

、

介

護

事

業

者

に

と

っ

て

も

、

ご

利

用

者

に

と

っ

て

も

大

き

な

影

響

を

も

た

ら

し

ま

す

。 

 

当

事

務

所

は

今

後

も

制

度

＆

報

酬

改

正

の

情

報

を

ホ

ー

ム

ペ

ー

ジ

な

ど

で

お

知

ら

せ

す

る

と

と

も

に

、

処

遇

改

善

加

算

を

受

け

る

た

め

の

人

事

評

価

制

度

作

成

支

援

な

ど

に

と

り

く

ん

で

い

き

ま

す

。 
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フレスポ 

フレスポ 

長田駅 

公園 

紙文具流

通ｾﾝﾀｰ 

近

畿

道 

阪神高速 

Ｎ 

東條ビル 

地下鉄中央線長田駅

③出口 徒歩３分 

東大阪 

市役所 

★１２月１０日（水）オープンです 

見見見見
え
て
き
た

え
て
き
た

え
て
き
た

え
て
き
た    

ダ

ブ

ル

ダ

ブ

ル

ダ

ブ

ル

ダ

ブ

ル

改

正

改

正

改

正

改

正    

 

③ 

介

護

保

険

制

度

＆

報

酬

 

二

〇

一

五

年

は

１５

年

に

一

度

の

介

護

保

険

ダ

ブ

ル

改

正

の

年

。

 

介

護

事

業

者

・

ご

利

用

者

に

と

っ

て

ど

ん

な

改

正

に

な

る

の

か

。

 



 

▼

最

近

、

将

棋

界

で

は

「

人

間

な

ら

こ

う

指

す

」

の

言

い

回

し

が

流

行

。

年

々

進

化

す

る

コ

ン

ピ

ュ

ー

タ

ー

に

負

け

た

と

て

、

人

間

臭

い

、

人

間

な

ら

で

は

の

闘

い

が

盤

則

を

熱

く

さ

せ

る

の

で

し

ょ

う

。 

  

                

   

 

      

                            

●

仕

事

と

子

育

て

に

忙

し

か

っ

た

４０

歳

前

後

に

、

シ

ェ

ー

ク

ス

ピ

ア

の

戯

曲

全

３７

作

を

読

み

、

黒

澤

明

監

督

の

映

画

全

３０

作

を

観

賞

し

た

こ

と

は

、

筆

者

の

さ

さ

や

か

な

財

産

で

す

。 

二

人

に

共

通

す

る

こ

と

は

、

「

代

表

作

が

な

い

」

と

い

う

こ

と

で

す

。

な

ぜ

な

ら

、

「

全

作

品

が

代

表

作

」

だ

か

ら

で

す

。 

●

黒

澤

明

の

１７

回

忌

に

あ

た

り

、

『

生

き

る

』

を

再

見

し

ま

し

た

。 

こ

の

映

画

の

主

人

公

（

志

村

喬

）

は

市

役

所

の

市

民

課

長

で

す

。

当

時

も

今

と

変

わ

ら

ず

、

お

役

所

仕

事

は

組

織

に

が

ん

じ

が

ら

め

で

、

「

こ

と

な

か

れ

主

義

」

「

責

任

回 

           

避

（

た

ら

い

回

し

）

」

の

風

潮

が

蔓

延

し

て

い

た

こ

と

が

わ

か

り

ま

す

。

 

そ

の

中

で

、

「

ミ

イ

ラ

」

と

あ

だ

名

さ

れ

た

主

人

公

が

、

胃

ガ

ン

に

侵

さ

れ

て

い

る

こ

と

を

知

り

ま

す

。

 
 

 

最

愛

の

息

子

に

さ

え

打

ち

明

け

ら

れ

ず

、

生

き

る

希

望

を

失

う

主

人

公

で

す

が

、

市

役

所

を

退

職

し

て

玩

具

工

場

で

働

く

若

い

女

性

の

元

部

下

と

触

れ

合

う

中

で

、

「

自

分

も

残

さ

れ

た

時

間

で

何

か

が

で

き

る

」

と

気

付

き

ま

す

。 

そ

の

第

二

の

誕

生

を

暗

示

す

る

シ

ー

ン

か

ら

、

場

面

は

主

人

公

の

「

お

通

夜

」

へ

と

一

転

し

ま

す

。 

お

そ

ら

く

映

画

史

上

最

長

と

思

わ

れ

る

「

お

通

夜

」

の

席

上

、

主

人

公

が

余

命

を

賭

し

て

、

市

民

か

ら

の

陳

情

に

応

え

る

公

園

建

設

に

奔

走

し

た

こ

と

が

徐

々

に

明

ら

か

に

さ

れ

て

い

く

の

で

し

た

。 

主

人

公

が

雪

の

中

、

完

成

し

た

公

園

の

ブ

ラ

ン

コ

に

乗

っ

て

「

い

の

ち

短

し

恋

せ

よ

乙

女

」

と

口

ず

さ

む

場

面

が

心

に

染

み

込

み

ま

す

。

 

感

激

し

た

職

場

の

同

僚

た

ち

で

し

た

が

、

そ

の

後

も

市

役

所

の

仕

事

ぶ

り

は

変

わ

り

ま

せ

ん

。

一

見

、

 

                

現

代

の

「

公

務

員

バ

ッ

シ

ン

グ

」

に

つ

な

が

る

よ

う

で

す

が

、

「

人

間

は

自

分

の

い

の

ち

と

向

き

合

っ

た

時

に

、

生

ま

れ

変

わ

れ

る

の

だ

」

と

い

う

テ

ー

マ

を

、

そ

れ

が

最

も

困

難

だ

と

思

わ

れ

る

公

務

員

を

モ

デ

ル

に

描

い

た

の

だ

と

思

い

ま

す

。

 

●

最

後

に

、

シ

ェ

ー

ク

ス

ピ

ア

全

集

と

黒

澤

映

画

（

ビ

デ

オ

）

は

、

今

も

毎

週

通

っ

て

い

る

府

立

図

書

館

の

貸

出

し

を

利

用

し

た

こ

と

を

付

け

加

え

て

お

き

ま

す

。 
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（２） 

編

集

後

記

 

    

だからだからだからだから映画映画映画映画はおもしろいはおもしろいはおもしろいはおもしろい    
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『 生きる 』 

（（（（１９５２１９５２１９５２１９５２年、年、年、年、日本）日本）日本）日本）    
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１．長田駅前の新事務所に移転 … ３年計画を前倒しして、２年めの掉尾に移転します 

２．介護事業所サポート始める …  念願の介護事業所のお役に立つ社労士をめざします 

３．一人親方労災加入にとりくむ … 建設業の労働・社会保険加入をお手伝いしています 

４．小規模保育施設認可を応援 … 東大阪市の認可外保育施設の認可を応援しています 
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▼

消

費

税

増

税

を

先

送

り

す

る

た

め

の

総

選

挙

と

は

。

１０

％

へ

の

増

税

の

賛

否

を

問

う

総

選

挙

と

い

う

な

ら

、

わ

か

り

や

す

い

の

で

す

が

。 

 


