
（１） 

       

実

際

に

寄

せ

ら

れ

て

い

る

事

例

 

は

次

の

と

お

り

で

す

。

 

◆

法

改

正

、

労

基

署

の

指

導

な

ど

 

・

労

働

者

派

遣

法

の

改

正

に

よ

り

、

派

遣

期

間

制

限

の

な

い

専

門

業

務

が

廃

止

さ

れ

た

た

め

、

派

遣

労

働

者

を

無

期

雇

用

に

転

換

す

る

。 

・

労

基

署

か

ら

定

期

監

督

（

呼

び 

    

                                                

            

    出

し

）

の

連

絡

が

あ

り

、

１５

年

ぶ

り

に

改

定

す

る

。 

・

退

職

労

働

者

か

ら

労

基

署

に

「

申

告

」

が

あ

り

、

退

職

金

規

定

等

の

改

定

が

必

要

に

な

っ

た

。 

・

営

業

職

の

労

働

時

間

管

理

、

「

み

な

し

労

働

時

間

」

が

不

明

確

。 

・

「

営

業

手

当

」

と

「

み

な

し

残

業 

・

       

      

代

」

の

区

別

が

つ

か

な

く

な

っ

て

い

る

の

で

整

備

し

た

い

。 

◆

介

護

事

業

所

・

保

育

園

の

届

出

 

・

介

護

職

員

処

遇

改

善

加

算

が

拡

充

さ

れ

、

新

加

算

Ｉ

の

届

出

に

就

業

規

則

・

賃

金

規

定

が

必

要

に

。 

・

介

護

職

員

処

遇

改

善

加

算

を

新

規

で

届

出

す

る

た

め

、

就

業

規

則

（

ま

た

は

雇

用

契

約

書

）

が

必

要

。

 

・

小

規

模

保

育

所

の

監

査

で

指

摘

さ

れ

た

課

題

を

就

業

規

則

に

新

た

に

盛

り

込

む

。 

◆

雇

用

保

険

助

成

金

受

給

の

た

め

 

・

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

助

成

金

（

正

社

員

化

コ

ー

ス

な

ど

）

の

申

請

。 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    

  

   

・

職

場

定

着

支

援

助

成

金

の

申

請

。

 

・

キ

ャ

リ

ア

形

成

促

進

助

成

金

の

計

画

届

な

ど

。 

★

就

業

規

則

の

作

成

・

届

出

が

義

務

付

け

ら

れ

て

い

る

会

社

は

、

従    

業

員

数

が

１０

名

以

上

（

パ

ー

ト

、    

ア

ル

バ

イ

ト

、

派

遣

中

の

社

員

も

含

む

）

の

事

業

所

で

す

。 

た

だ

し

、 

従

業

員

が 

１０

名

未

満 

で

も

、

必 

要

に

な

る 

場

合

が

多 

い

の

で

す

。    
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かわちの社労士事務所かわちの社労士事務所かわちの社労士事務所かわちの社労士事務所    

社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士    喜多裕明喜多裕明喜多裕明喜多裕明    

〒577-0012 東大阪市東大阪市東大阪市東大阪市長田東長田東長田東長田東 2222----3333----22222222----601601601601    

T)06-6785-7133  F)06-6785-7133 

E-mail: info@kawachino.org 

URL: http://kawachino.org 

    

当事務所の「今年のテーマ」実践紹介当事務所の「今年のテーマ」実践紹介当事務所の「今年のテーマ」実践紹介当事務所の「今年のテーマ」実践紹介    

セキュリティセキュリティセキュリティセキュリティ（情報保護・災害対（情報保護・災害対（情報保護・災害対（情報保護・災害対策策策策）））） 

１．インターネット上のサーバーを利用１．インターネット上のサーバーを利用１．インターネット上のサーバーを利用１．インターネット上のサーバーを利用    

    ２台のパソコンのデータ共有、パソコン故

障や災害時のバックアップが可能に。 

２．マイナンバーをクラウド上で管理２．マイナンバーをクラウド上で管理２．マイナンバーをクラウド上で管理２．マイナンバーをクラウド上で管理    

    紙での管理をなくし、必要なときだけデー

タをインターネットから取り出します。 

３．ＳＲＰⅡ認証を取得３．ＳＲＰⅡ認証を取得３．ＳＲＰⅡ認証を取得３．ＳＲＰⅡ認証を取得    

    マイナンバーに対応した安全管理措置が認

証基準に追加されました。（下記マーク） 

    

 

 
雇用保険料率 引き下げに 
【【【【２０１７２０１７２０１７２０１７年４月からの雇用保険料率】年４月からの雇用保険料率】年４月からの雇用保険料率】年４月からの雇用保険料率】    

    

一般の事業  9999.0.0.0.0/1000（会社 6・労働者 3） 

農林水産等 11111111.0.0.0.0/1000（会社 7・労働者 4）

建設の事業 12121212.0.0.0.0/1000（会社 8・労働者 4） 

２年連続２年連続２年連続２年連続    

 

い
ま
ど
き
の 

改
正
事
情 
就
業
規
則 

こ

の

と

こ

ろ

、

多

く

の

会

社

様

か

ら

就

業

規

則

 

改

正

の

相

談

・

依

頼

が

寄

せ

ら

れ

て

い

ま

す

。

 

 

本
棚
本
棚
本
棚
本
棚    

    

『

子

ど

も

食

堂

を

 

つ

く

ろ

う

！

』

 

（

明

石

書

店

） 

 
 

「

子

ど

も

の

貧

困

」

解

決

の

た

め

に

、

い

ま

最

も

注

目

さ

れ

て

い

る

「

子

ど

も

食

堂

」

。 

そ

の

先

駆

け

で

あ

る

Ｎ

Ｐ

Ｏ

法

人

豊

島

子

ど

も

Ｗ

Ａ

Ｋ

Ｕ

Ｗ

Ａ

Ｋ

Ｕ

ネ

ッ

ト

ワ

ー

ク

の

活

動

を

伝

え

る

本

で

す

。 

ワ

ク

ワ

ク

す

る

一

冊

で

す

。

 



（２） 

      

Ｄ

 

子

 

数

年

前

に

障

害

年

金

を

申

請

し

て

通

ら

な

か

っ

た

ん

で

す

が

、

ど

う

に

か

な

り

ま

せ

ん

か

。

 

社

労

士

 

ど

ん

な

経

過

で

し

た

か

。

あ

ら

ま

し

を

教

え

て

く

だ

さ

い

。 

Ｄ

 

子

 

二

十

代

で

統

合

失

調

症

を

発

病

し

た

と

き

は

厚

生

年

金

に

加

入

し

て

い

ま

し

た

。

四

十

代

で

症

状

が

悪

化

し

て

、

障

害

年

金

を

 

             

      

申

請

し

た

ん

で

す

が

、

２

ヵ

月

く

ら

い

で

「

却

下

」

に

な

り

ま

し

た

。

最

初

の

病

院

の

カ

ル

テ

が

な

く

て

、

 

会

社

を

辞

め

た

後

の

国

民

年

金

が

未

納

に

な

っ

て

い

た

ん

で

す

。

 

社

労

士

 

な

る

ほ

ど

。

保

険

料

に

未

納

期

間

が

多

い

と

年

金

が

受

け

ら

れ

な

い

と

い

う

の

は

、

障

害

年

金

の

「

ハ

ー

ド

ル

」

の

一

つ

で

す

。 

             

Ｄ

 

子

 

そ

の

後

、

就

労

支

援

施

設

に

通

っ

て

い

る

と

き

、

知

的

障

害

の

検

査

を

勧

め

ら

れ

、

検

査

の

結

果

、

「

軽

度

の

知

的

障

害

」

が

あ

る

と

分

か

り

ま

し

た

。

日

常

の

生

活

に

も

不

自

由

が

あ

り

、

障

害

年

金

を

も

ら

え

た

ら

と

思

い

ま

す

。

 

社

労

士

 

最

初

の

申

請

は

「

却

下

」

で

は

な

く

、

保

険

料

未

納

に

よ

る

「

返

戻

」

だ

っ

た

と

思

い

ま

す

。

つ

ま

り

審

査

に

至

ら

な

か

っ

た

と

い

う

こ

と

で

す

。

知

的

障

害

は

生

ま

れ

つ

き

の

も

の

な

の

で

、

二

十

歳

前

に

傷

病

に

な

っ

て

い

た

こ

と

に

な

り

、

保

険

料

の

納

付

の

有

無 

             

を

問

わ

れ

る

こ

と

は

あ

り

ま

せ

ん

。

 

Ｄ

 

子

 

で

は

、

知

的

障

害

な

ら

障

害

年

金

を

も

ら

え

る

の

で

す

か

。

 

社

労

士

 

統

合

失

調

症

に

見

え

て

い

る

症

状

が

、

実

は

知

的

障

害

に

よ

る

も

の

で

あ

る

こ

と

を

証

明

す

る

診

断

書

を

提

出

し

、

障

害

の

程

度

が

２

級

以

上

に

該

当

す

る

こ

と

が

認

定

さ

れ

れ

ば

、

障

害

年

金

を

受

給

で

き

る

と

考

え

ま

す

。 

Ｄ

 

子

 

も

う

一

度

申

請

し

た

い

で

す

。

お

願

い

し

ま

す

。
（

つ

づ

く

）
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だから映画はおもしろい 
               ｖol.２２ 

『『『『わたしはわたしはわたしはわたしは、、、、ダニエル・ブレイクダニエル・ブレイクダニエル・ブレイクダニエル・ブレイク』』』』    
    

（（（（2016201620162016 年、年、年、年、イギリス・フランス・ベルギー）イギリス・フランス・ベルギー）イギリス・フランス・ベルギー）イギリス・フランス・ベルギー）    

●引退を撤回したイギリスの名匠ケン・ロー

チ監督が「どうしても撮りたかった」本作は、

『麦の穂を揺らす風』（2006 年）に続いて再

びカンヌ国際映画祭最高賞（パルムドール）

を受賞しました。 

●主人公のダニエル（デイヴ・ジョーンズ、

本業はコメディアン）は５９歳の大工さんで

す（筆者と同年代）。心臓病でドクター・スト

ップがかかり、失業手当を受けようとします。   

しかし、あまりにも面倒な手続き、オンラ

インでしか申請を受付けない非情な制度に阻

まれます。理不尽なお役所にいちいち反抗す

るダニエルの姿に拍手を送りたくなります。  

途方にくれるダニエルでしたが、シングル

マザーのケイティのピンチに遭遇し、自分の

ことはそっちのけで、母子のため奔走します。 

●この映画には、多くの弱者が出てきて、そ

のほとんどが救われません。それでも、追い

詰められたダニエルが、「尊厳を失ったら、終

わりだ」と立ちあがるシーンは鮮烈です。 

これまで労働者の目線で多くの政治・社会

問題を描いてきた監督が、イギリスの社会保

障制度の矛盾を通じて、弱者（格差や貧困に

あえぐ人々）に冷たい現代社会を告発すると

ともに、弱者の連帯が世界を変える力につな

がることを訴えています。 

●この１０年、日本で公開された同監督の作

品をすべて鑑賞してきた筆者としても、本作

は「よくぞここまで」と感心する力作です。

ローチ監督、引退などと言っている時ではあ

りませんよ。世界中が次作を待っています。 

年
金
年
金
年
金
年
金
よ
ろ
ず

よ
ろ
ず

よ
ろ
ず

よ
ろ
ず
相
談
相
談
相
談
相
談    

二

十

歳

前

傷

病

の

障

害

年

金

 

五五五五
ノノノノ
巻巻巻巻
・・・・    

上上上上 

※

こ

の

コ

ー

ナ

ー

は

、

実

際

に

寄

せ

ら

れ

た

相

談

を

モ

デ

ル

に

し

た

フ

ィ

ク

シ

ョ

ン

で

す

。

 

▼

ま

だ

ま

だ

続

く

？

「

ト

ン

デ

モ

学

園

」

騒

動

。

登

場

人

物

は

主

演

（

理

事

長

）

・

助

演

（

夫

人

・

大

臣

）

と

も

に

Ｎ

会

議

の

メ

ン

バ

ー

で

す

。

愛

国

主

義

も

過

ぎ

れ

ば

国

有

地

の

「

８

億

円

値

引

き

」

に

な

る

の

で

し

ょ

う

か

。 

▼

そ

ん

な

中

、

セ

ン

バ

ツ

高

校

野

球

決

勝

の

「

大

阪

対

決

」

は

大

熱

戦

で

し

た

。

良

い

意

味

で 

目

立

つ

大

阪

で

あ

っ

て

ほ

し

い

と

願

う

の

が

「

郷

土

愛

」

で

す

。

 

編

集

後

記

 


