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つ

お

そ

ま

つ

お
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ま
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お

そ

ま

つ
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こ

こ

で

こ

こ

で

こ

こ

で

こ

こ

で

一

句

一
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一
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一

句
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昨

年

度

、

雇

用

関

係

助

成

金

は

大

幅

な

統

廃

合

、

廃

止

が

あ

り

ま

し

た

。

新

設

さ

れ

た

「

日

本

再

生

人

材

育

成

事

業

」

「

若

者

チ

ャ

レ

ン

ジ

奨

励

金

」

は

、

数

ヵ

月

で

予

算

を

使

い

切

り

、

早

々

に

受

付

停

止

さ

れ

ま

し

た

。

 

 

今

年

度

は

、

大

き

な

変

更

は

見

ら

れ

ま

せ

ん

が

、

「

ワ

ー

ク

ラ

イ

フ

 

 

            

     

 

バ

ラ

ン

ス

」

「

再

就

職

援

助

（

労

働

移

動

支

援

）

」

な

ど

を

テ

ー

マ

に

い

く

つ

か

の

新

設

が

あ

り

ま

す

。

 

 

ま

た

、

受

付

停

止

さ

れ

た

助

成

金

と

類

似

の

助

成

金

が

残

さ

れ

て

お

り

、

引

き

続

き

使

え

ま

す

。

 

◆

助

成

金

代

行

は

社

労

士

へ

 

 

現

在

当

事

務

所

で

は

、

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

助

成

金

、

中

小

企

業

労

 

             

      
 

働

環

境

向

上

助

成

金

の

受

給

代

行

に

取

り

組

ん

で

い

ま

す

。

計

画

段

階

か

ら

多

数

の

書

類

作

成

に

加

え

、

新

た

な

規

定

を

盛

り

込

ん

だ

就

業

規

則

の

作

成

・

届

出

が

必

要

で

す

。

 
 

会

社

の

人

事

労

務

管

理

の

改

善

に

も

つ

な

が

り

ま

す

が

、

多

忙

な

社

長

さ

ん

に

と

っ

て

、

助

成

金

の

手

続

き

は

大

変

だ

と

思

い

ま

す

。 

             

             

助

成

金

代

行

は

長

期

間

の

業

務

に

な

り

ま

す

の

で

、

社

労

士

と

し

て

も

継

続

し

て

契

約

し

て

い

た

だ

け

る

と

安

心

で

き

ま

す

。

 

◆

情

報

の

素

早

い

キ

ャ

ッ

チ

も

 

 

４

月

か

ら

中

小

企

業

労

働

環

境

向

上

助

成

金

・

健

康

づ

く

り

制

度

の

メ

ニ

ュ

ー

が

変

わ

り

ま

し

た

。

そ

れ

ま

で

の

「

イ

ン

フ

ル

エ

ン

ザ

予

防

接

種

」

な

ど

が

削

ら

れ

、

「

生

活

習

慣

病

検

診

」

な

ど

が

追

加

さ

れ

ま

し

た

。 

３

月

下

旬

に

助

成

金

セ

ン

タ

ー

（

谷

町

４

丁

目

）

で

情

報

を

得

た

の

で

す

が

、

４

月

初

め

に

厚

生

労 

             

働

省

の

ホ

ー

ム

ペ

ー

ジ

に

掲

載

さ

れ

る

ま

で

、

周

知

さ

れ

て

い

ま

せ

ん

で

し

た

。

新

し

い

情

報

を

い

ち

早

く

つ

か

ん

で

知

ら

せ

る

の

も

、 

社

労

士

の

役

割

と

考

え

て

い

ま

す

。
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介護事業所のお役に立ちたい！ 
 

昨年お盆過ぎから始めた介護事業所訪

問が 100 ヵ所を超えた４月、相次いで新し

い出会いがありました。 

近くの会計事務所の紹介、ホームページ

経由、再訪問先の３人の介護事業経営者様

から、給与計算、職員への周知文書の作成、

助成金代行の仕事をお受けしました。 

来年に迫った介護保険報酬＆制度のダ

ブル改正に向けて、地域密着型の「身近で

お役に立つ」社労士へ、歩を進める機会に

恵まれたと思っています。 

 
一歩前進 

 

助
成
金 

上
手
く
使
っ
て 

会
社
伸
び 

助成金を活用するには 
☑ 雇用保険に加入する 

   「電源にコードをつなぐ」ことから

☑ 労働保険料を納める 

   年度更新は７月１０日までに 

☑ 社内の書類を整備する 

   労働者名簿・出勤簿・賃金台帳など 

☑ 就業規則を備える 

   社員１０名以上の場合は届出を 

☑ あらかじめ必要な手続きをする 

   「計画」の認定、事前の届など 

☑    かわちのかわちのかわちのかわちの社労士社労士社労士社労士に依頼するに依頼するに依頼するに依頼する!!!!!!!!    

   どの段階からでもお応えします 

雇

用

関

係

助

成

金

 

ほ

ぼ

「

据

え

置

き

」

 



      

新

制

度

が

従

来

の

認

可

保

育

所

に

代

わ

っ

て

、

幼

保

連

携

型

認

定

こ

ど

も

園

・

小

規

模

保

育

施

設

を

軸

に

待

機

児

童

解

消

を

進

め

よ

う

と

し

て

い

る

こ

と

は

明

ら

か

で

す

。

 

 

東

大

阪

市

で

み

る

と

、

行

政

は

次

の

様

に

考

え

て

い

る

こ

と

が

窺

え

ま

す

。

「

こ

の

ま

ま

少

子

化

が

進

行

す

る

と

、

い

ま

の

幼

稚

園

と

同

じ

よ

う

に

保

育

所

も

定

員

割

れ

が

起

こ

る

よ

う

に

な

る

。

当

面

０

～

２

歳

児

の

待

機

児

童

さ

え

解

消

で

き

れ

ば

よ

く

、

認

可

保

育

所

増

設

は

不

要

だ

」

。 

筆

者

は

、

①

少

子

化

対

策

を

唱

え

る

の

な

ら

ば

、

少

子

化

が

止

ま

ら

な

い

こ

と

を

前

提

に

す

べ

き

で

な

い

②

横

浜

市

の

様

に

、

行

政

が

動

け

ば

、

今

以

上

に

潜

在

的

な

待

機

児

童

が

表

面

化

す

る

、

と

考

え

て

い

ま

す

。 

 

さ

ら

に

、

保

育

所

の

最

低

基

準

引

下

げ

が

安

易

に

進

め

ら

れ

る

と 

     

保

育

の

安

全

面

が

心

配

さ

れ

ま

す

。

 

保

育

所

は

保

護

者

の

就

労

を

保

障

す

る

だ

け

で

な

く

、

乳

・

幼

児

の

心

身

の

発

達

を

保

障

す

る

と

い

う

大

き

な

役

割

を

担

っ

て

い

ま

す

。

 

し

か

し

、

保

育

労

働

者

の

待

遇

は

介

護

労

働

者

と

同

じ

く

、

低

水

準

で

す

。

新

制

度

で

は

雇

用

創

出

だ

け

で

な

く

、

保

育

労

働

者

の

待

遇

改

善

の

施

策

も

必

要

で

す

。 

             

日

本

三

大

名

作

戯

曲

の

一

つ

、

「

菅

原

伝

授

手

習

鑑

（

す

が

わ

ら

で

ん

じ

ゅ

て

な

ら

い

か

が

み

）

」

。

四

月

、

国

立

文

楽

劇

場

の

通

し

狂

言

を

観

賞

し

ま

し

た

。 

今

回

は

人

間

国

宝

、

七

世

・

竹

本

住

大

夫

（

す

み

た

ゆ

う

）

の

大

阪

で

の

引

退

公

演

で

も

あ

り

ま

し

た

。 

物

語

は

近

松

門

左

衛

門

の

「

天

神

記

」

を

元

に

書

か

れ

、

一

七

四

六

年

に

大

阪

竹

本

座

で

初

演

さ

れ

ま

し

た

。 

右

大

臣

・

管

丞

相

（

か

ん

し

ょ

う

じ

ょ

う

）

＝

菅

原

道

真

が

九

州

大

宰

府

へ

流

罪

に

な

る

第

一

部

に

つ

づ

き

、

 

第

二

部

で

は

丞

相

の

た

め

に

働

い 

 

         

 

 

た

三

つ

子

、

梅

王

丸

・

松

王

丸

・

桜

丸

が

主

役

で

す

。 

ク

ラ

イ

マ

ッ

ク

ス

が

２

度

あ

り

ま

し

た

。 

「

桜

丸

切

腹

の

段

」

に

住

大

夫

が

登

場

す

る

と

、

「

待

っ

て

ま

し

た

！

」

の

声

が

次

々

掛

か

り

、

拍

手

が

鳴

り

や

み

ま

せ

ん

。

第

一

人

者

と

し

て

、

２

年

前

に

患

っ

た

脳

梗

塞

を

リ

ハ

ビ

リ

で

乗

り

越

え

た

８９

歳

の

語

り

を

堪

能

し

ま

し

た

。 

第

二

部

の

大

詰

め

を

前

に

、

客

席

か

ら

は

「

あ

と

は

寺

子

屋

（

の

段

）

や

」

の

さ

さ

や

き

が

聞

こ

え

ま

し

た

。

朝

か

ら

９

時

間

を

過

ぎ

、

野

球

で

言

え

ば

、

同

点

で

迎

え

た

９

回

の

攻

防

を

観

る

た

め

に

、

プ

レ

イ

ボ

ー

ル

か

ら

延

々

と

観

戦

し

て

き

た

気

分

で

す

。 

管

丞

相

の

若

君

・

管

秀

才

（

か

ん

し

ゅ

う

さ

い

）

を

匿

っ

て

い

た

武

部

源

蔵

（

た

け

べ

げ

ん

ぞ

う

）

は

、

左

大

臣

・

藤

原

時

平

（

ふ

じ

わ

ら

の

し

へ

い

）

の

家

来

か

ら

「

管

秀

才

の

首

を

差

し

出

せ

」

と

迫

ら

れ

ま

す

。

絶

体

絶

命

の

ピ

ン

チ

に

、

源

蔵

は

寺

子

屋

の

生

徒

の

小

太

郎

を

身

代

わ

り

に

立

て

ま

す

。

実

は

、

こ

れ

は

松

王

丸 

 

               

の

は

か

り

ご

と

で

、

管

秀

才

の

首

の

検

分

役

で

あ

る

松

王

丸

は

、

時

平

に

仕

え

る

身

で

あ

り

な

が

ら

、

管

丞

相

へ

の

忠

義

か

ら

わ

が

子

の

小

太

郎

を

送

り

込

ん

だ

の

で

し

た

。

 

 

「

わ

が

子

を

身

代

わ

り

に

差

し

出

す

と

は

…

、

忠

義

と

は

…

」

と

割

り

切

れ

な

い

思

い

が

込

み

あ

げ

る

中

、

は

ね

ら

れ

た

人

形

の

首

を

見

て

す

す

り

泣

く

客

席

の

姿

に

、

文

楽

の

奥

深

さ

、

魅

力

を

垣

間

見

る

こ

と

が

で

き

ま

し

た

。 

（２） 

    
文楽文楽文楽文楽    だからおもしろいだからおもしろいだからおもしろいだからおもしろい    

（人形浄瑠璃）          ｖol.２ 

 

『菅原

す が わ ら

伝授

で ん じ ゅ

手習

て な ら い

鑑

かがみ

』 

（国立文楽劇場）（国立文楽劇場）（国立文楽劇場）（国立文楽劇場）    

   

▼

「

過

労

死

等

防

止

対

策

推

進

法

案

」

が

成

立

へ

。

「

働

い

て

死

ぬ

な

ん

て

お

か

し

い

！

」

と

い

う

遺

族

の

訴

え

を

誰

も

否

定

す

る

こ

と

は

で

き

ま

せ

ん

。

 

▼

今

国

会

は

、

労

働

安

全

衛

生

法

一

部

改

正

＝

可

決

（

ス

ト

レ

ス

・

チ

ェ

ッ

ク

な

ど

）

、

医

療

・

介

護

総

合

法

案

、

労

働

者

派

遣

法

改

正

案

な

ど

労

働

・

社

会

保

険

分

野

の

重

要

法

案

が

目

白

押

し

。

会

期

末

に

向

け

て

要

注

目

。

 

編

集

後

記

 

「「「「
   
   
   
   

子子子子
ど
も
・

ど
も
・

ど
も
・

ど
も
・    

子
育
子
育
子
育
子
育
てててて
支
援
新
制
度

支
援
新
制
度

支
援
新
制
度

支
援
新
制
度
」」」」でででで    

    
どどどど
う
な
る

う
な
る

う
な
る

う
な
る
？？？？        

保
育
労
働
者

保
育
労
働
者

保
育
労
働
者

保
育
労
働
者    

パートパートパートパート３３３３    
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保育士・介護職員は低賃金、働き続けにくい 

職種別平均 賃金（円） 年齢（歳） 年数（年） 

全産業 323,000 ４１．５ １１．９ 

保育士 220,000 ３４．７  ８．４ 

ホームヘルパー 217,900 ４１．９  ５．４ 

福祉施設介護員 216,400 ３７．６  ５．５ 

（2011.厚生労働省統計） 


